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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na
potrzebe opracowania jasnych 1 spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpiecznstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Zespole Szkol Nr 2, szkole/placowce - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 2 im. ks. prof.
Jozefa Tischnera w Zorach;

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szk6t Nr 2
im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Zorach

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

uczniu/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczgszczajaca do Zespotu Szkot Nr 2 im.
ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach;

pracownikach/personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot Nr 2 im.
ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy,
praktykantow lub inne osoby, ktore z racji petionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z uczniami;

rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
opiekunie prawnym ucznia/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynno$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundéw prawnych maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest
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13)

14)

15)

16)

17)

nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos§¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0sO6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

danych osobowych ucznia — nalezy przez ro rozumie¢ wszelkie informacje identyfikujace ucznia
Zespohu Szkét Nr 2 w Zorach;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumie
wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika Zespotu Szkét Nr 2 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Zorach, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych Standardow;
osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie

szkoty oraz bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY ORAZ BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego  prowadzonego  przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3. Informacje zwrotne, otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czegsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru o0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej

widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
4. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

5. Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow;

6. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;



7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi;

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych

Standardow

§3

W przypadku o0séb odwiedzajacych szkote, np. w celu przeprowadzenia warsztatow, prelekcji

wypetnia ona o$wiadczenie, ktore stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem placowki.

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢

i potrzeby.



Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz
swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowiazuja wszystkich pracownikow

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego

wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§5

Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami:

=

10.

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

z uwagg wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

roOwniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢

pod  uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tre$ci o zabarwieniu

seksualnym.
Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Jesli jest konieczna rozmowa z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic

uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
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dotyczy szczegolnych pracownikoéw Zespotu, w tym pedagogéw szkolnych, pedagogow

specjalnych, psychologow).

11. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, statusu materialnego, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

§6

Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wi¢zienia i

utraty pracy):

1.

Nawiazywaé relacji seksualnych z wuczniem. Obejmuje to rowniez seksualne

komentarze, zarty gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych.

Proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Uzywa¢ wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czyni¢ uwag, ktore moga by¢ odebrane

jako nawiagzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;j.

Dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w
odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo

uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem ucznia.

Ujawniania poufnych informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

$wiatopogladow uczniow.

Utrwalania wizerunku matoletniego do celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby

placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz



niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z

toalety.

§7

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Kontakt z wuczniami uczeszczajagcymi do Szkoly powinien odbywaé si¢ wylgcznie

w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi w celach towarzyskich poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, preferowana forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik

elektroniczny, poczta shuzbowa). Z kanatoéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac¢ o tym dyrektora szkoly, a rodzice/opiekunowie ucznidéw muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki

kontakt.

5.W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnos$ci, w szczego6lnosci do utrzymania w

tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekunéw oraz pracownikow.

§8

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.



10.

11.

12.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w Statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne ,narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych

uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$c¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegoéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie s3 zobowiazani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,

do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm

i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci migdzy soba
w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity

rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg im

pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie

powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogo$ci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych ucznidw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznioéw jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np. : pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy

dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
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13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak

14.

zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.
Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.

§9

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.

10.

11.

12.

13.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach,
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach,

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez

zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zaje¢ organizowanych
w szkole.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migedzylekcyjnych.
Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz whasnosci szkolnej.
Kradziez/ przywlaszczenie whasno$ci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolnej.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
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14. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.
15. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

16. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, pici, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.
17. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
18. Znecanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
19. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw / innych osob w szkole.
20. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ 0soéb bez ich zgody.
21. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

22. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§ 10

Znajomo$¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

§ 11

1. Pracownicy Zespotu Szkdt Nr 2 posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:
1) nieodpowiednie ubranie w stosunku do warunkéw atmosferycznych,
2) brak higieny;

2) since pod oczami, zasypianie ucznia na lekcji;

3) niedozywienie;
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4) czgste absencje ucznia w szkole z powodu choroby;
5) uczen doznaje réznych urazow, zwlaszcza w krotkich odstepach czasu;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ niech¢é¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa cialo,

niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen moéwi o przemocy.

2. Jezeli u wucznia wraz z objawami wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicéw lub
opiekunow/prawnych, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoélnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyja$nien

przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia;

3) rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
4) rodzic/opiekun prawny czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
5) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

6) rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

13



7) rodzic/opiekun prawny nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

8) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa;

9) rodzic/opiekun prawny) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

10) rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych $rodkoéw odurzajacych.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy Zespotu podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

stosownej pomaocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY IPROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ
PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA- ZASADY
OGOLNE.

§12

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania. Na potrzeby Standardow Ochrony Matoletnich przyjeto
nastepujacg kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);

2. Na potrzeby Standardow Ochrony Maloletnich wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dzialania na szkod¢ ucznia przez:

1) Pracownika szkoty, osoby trzecie, zwigzane ze szkotg (np. wolontariusza, praktykanci, stazysci),
2) rodzicéw/opickundéw prawnych,

3) innego ucznia.
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ROZDZIAL 5
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

§13

Procedura  podejmowania  interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika szkoly, osoby trzecie, zwigzane ze szkola (wolontariusze,

praktykanci, stazysci):

1. Kazda osoba z personelu szkoty, ktora zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
(wolontariusza, praktykanta, stazysty) w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji
i poinformowania o zaj$ciu dyrektora szkoty.

2. Maloletni, ktory doswiadczy krzywdzenia przez personel szkoty i jego rodzic/opiekun prawny,
maja prawo do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty. Informacja ta moze by¢
zgloszona takze do wychowawcy, pedagogow/psychologa lub innego nauczyciela, ktory
sporzadza opis sytuacji (wzor stanowi zalgcznik nr 5) w oparciu o rozmowe przeprowadzong
z uczniem oraz innymi osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie.

3. Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe, podczas ktorej ustalone zostaja zasady
eliminujace nicodpowiednie zachowania i sporzadzona zostaje notatka stuzbowa ze spotkania.

4. Dyrektor szkoty, w przypadkach bardziej skomplikowanych powotuje Zespo6t Interwencyjny do
zdiagnozowania sytuacji.

5. W przypadku stwierdzenia niewlasciwego zachowania wobec matoletniego Zespol
Interwencyjny opracowuje plan pomocy, ktory zostaje przedstawiony dyrektorowi oraz osobie
z personelu, ktorej dotyczy oraz rodzicom/opiekunom pokrzywdzonego ucznia. W szkole
zostaja wprowadzone kroki pomocowe i naprawcze. Krzywdzonemu matoletniemu zostaje
udzielone wsparcie psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego.

6. Jesli podjete dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace z Karty
Nauczyciela i kodeksu Pracy.

7. Jesli dyrektor podejrzewa popetnienie przestgpstwa, zawiadamia policj¢ i prokuratur¢ (wzor

stanowi zalacznik nr 3).
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Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej:

1.

Kazdy maloletni uczen moze zglosi¢ dowolnej osobie sposréd personelu szkoty fakt
stosowania wobec niego przemocy domowej.

Po przyjeciu zgloszenia od ucznia, ze doswiadcza on przemocy domowej, pracownik
sporzadza notatke¢ stuzbowa, przekazuje informacj¢ wychowawcy, ktory podejmuje
wspotprace z psychologiem/pedagogami i informuje dyrektora szkoty.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia ucznia kazdy ma obowigzek bezzwlocznie
zawiadomi¢ policje i stuzby medyczne.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji osoba, ktéra powzigta
informacje, postgpuje zgodnie ze szkolna procedurg.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt przemocy domowej, zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto sporzadza notatke stuzbowa. Informuje
o podejrzeniu, ze uczen jest ofiarg przemocy wychowawce, psychologa/pedagogow
i dyrektora szkoty.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny lub dyrektor szkoty bada okolicznosci sprawy np.
przeprowadza rozmowe z Krzywdzonym uczniem i osobami majacymi informacje na temat
zdarzenia, podaje mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji. Krzywdzonemu matoletniemu
zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
Pedagog/pedagog specjalny/psycholog 1lub dyrektor szkoty zobowigzany jest do
powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pisSmie lub mailowo),
jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (wzor stanowi
zalacznik nr 4).

W przypadku podejrzenia przestepstwa dyrektor szkoty powiadamia policje lub prokurature.

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢  psychologa/pedagoga/pedagoga  specjalnego i  dyrektora  szkoly.
Psycholog/pedagog/pedagog specjalny lub  dyrektor szkoty przeprowadzajg rozmowe
z rodzicem/opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢é wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest

zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.
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Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia

przemocy rowiesniczej:

1.

b)

f)

9)

h)

)

Postepowanie w przypadku aktéw: obrazania ucznia, zastraszania, szantazowania,

wymuszenia, upokorzenia oraz grozb.

Kazda osoba z personelu szkoty, ktora jest swiadkiem lub ma informacje 0 zachowaniu ucznia

obrazajagcym, upokarzajacym lub zawstydzajagcym innego nakazuje zaprzestanie w/w dziatan.

W razie potrzeby odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ niewlasciwie i prosi o pomoc innego
nauczyciela/pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz udziela wsparcia emocjonalnego

poszkodowanemu.
Uczniowi bedagcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.

Pracownik odnotowuje zdarzenie w Karcie interwencji (zalacznik nr 5) oraz przekazuje

informacje o zdarzeniu wychowawcy/pedagogom/psychologowi.

Wychowawca/pedagodzy/psycholog przeprowadzajg z ofiara i sprawca przemocy rozmowe na

temat zdarzenia: ustalajg konsekwencje czynu i zados¢uczynienie.

W przypadku zdarzen powtarzajacych si¢ lub o znacznej szkodliwo$ci wychowawca informuje
rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu zwracajagc uwage na koniecznosé

przeprowadzenie przez rodzica/opiekuna rozmowy z dzieckiem.

Pedagodzy/psycholog wspieraja wychowawce. Wspdlnie z nim analizuja  sytuacje

i przeprowadzaja rozmowg¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i  kontrolg
wychowawcy/pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego.

Jesli uczen nadal stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, szkota kieruje wniosek do sadu

rodzinnego o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji.

Jesli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor szkoty zglasza ten fakt na

policje.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania ucznia z uzyciem sily fizycznej.

Personel szkoty bezzwlocznie reaguje na zaistniala sytuacje, odizolowujac ucznia od
sprawcy/sprawcow. W razie potrzeby prosi o pomoc pedagogow/psychologa/kadre kierownicza.
ktorzy udzielaja pomocy ofierze agresji i zapewniaja bezpieczenstwo pozostatym uczniom.

Jezeli stan matoletniego bedacego ofiara krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
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b)

d)

9)

h)

zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoly (pedagog/psycholog/pedagog specjalny) wzywa

pomoc medyczng.

Pracownik  odnotowuje  zdarzenie oraz  przekazuje informacje o0  zdarzeniu

wychowawcy/pedagogom/psychologowi oraz dyrektorowi szkoty.

Jesli to mozliwe, ustala si¢ przyczyng agresji. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny lub

dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu.

Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o agresywnym zachowaniu ich

dziecka, zwracajac uwage na koniecznos$¢ przeprowadzenia z nim rozmowy.

Wychowawca/pedagodzy/psycholog przeprowadzajg z uczniem rozmowe na temat zdarzenia:

ustalaja konsekwencje czynu. Uczen zostaje ukarany zgodnie z zapisami w Statucie.

W przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia lub nagminnie
przejawiajacego zachowania agresywne wzywana jest policja w celu podjecia interwencji

zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

Jesli uczen nadal stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, dyrektor szkoty/pedagodzy/psycholog
w porozumieniu z wychowawca ucznia kieruje wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie

srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji.

Jesli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor szkoty zglasza ten fakt na

policje.
Postepowanie w przypadku, gdy sprawca jest nieznany.

w przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany,
dyrektor/psycholog/pedagog/pedagog specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekundéw prawnych poszkodowanego maloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub

sam zawiadamia policje.

§14

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupethi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor

stanowi zalacznik nr 5. Karte dotacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen

wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika placowki.
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§ 15

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

§ 16

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

1) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisoéw;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych

danych w ramach Zespolu Interwencyjnego
§ 17

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
§18

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do

opiekuna maloletniego.
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3. Pracownik Zespolu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.
§ 19

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Zespotu.

Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w ust. 1, poleca wybranemu
pracownikowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 20

Pracownicy Zespotu Szkot Nr 2 uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrong jego wizerunku.

§21

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(4. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespolu Szkét Nr 2 bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna

prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure

uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych rodzica/opiekuna

maloletniego bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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§ 22

1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz rodzica/opiekuna poinformowacé o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 8
ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI I ZAGROZENIAMI W SIECI

§ 23

1. Zespot Szkol Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach zapewnia uczniom dostep do Internetu
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkéot Nr 2 im. ks.
prof. Jozefa Tischnera w Zorach:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajgé
oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
bezpieczne odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi te§ciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiagczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia
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rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 24

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego ucznia

dyrektor szkoty powotuje Zespol Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary.

2. W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodzg: wychowawca oddziatu, psycholog/ pedagodzy szkolni

oraz przedstawiciel kadry kierowniczej szkoty.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz

w dalszej perspektywie czasu.

5. ZespOt przeprowadza rozmowe z osoba krzywdzona i osoba zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenia

maloletniego, a takze z rodzicem/opickunem prawnym.

6. Zespol Interwencyjny tworzy Indywidualny Plan pomocy, ktéry stanowi dokument zapisany

i przechowywany w aktach ucznia.

7. Indywidualny Plan pomocy zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/rodzicami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania

wsparcia.

8. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowiag dane wrazliwe uczniéw i nie sg
dotaczane do IPP, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym

samobojstwie).
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ROZDZIAL 10
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 25

Celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespot Szkoét Nr 2 im. ks. prof.

Jozefa Tischnera w Zorach, oraz tworzenie warunkéw do interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

1.

10.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypetnienia Formularza Karty —
»A”.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy, uprzedni kontakt z osobg stosujaca przemoc domowa lub obecnos$¢ tej osoby
w czasie wypelniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny lub psycholog szkolny wszczynajac procedure
»Niebieskiej Karty ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny
sytuacji matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godno$ci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica/opiekuna
prawnego. W sytuacji, gdy rodzice/opiekun prawny sa podejrzani o stosowania przemocy
wobec maloletniego, czynnosci te przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j,
czyli np. dziadkéw, rodzenstwa w obecnos$ci psychologa szkolnego/pedagoga.

Formularze ,,Niebieskich Kart” nie wymagaja podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

Po wypehieniu formularza ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie —
rodzic/opiekun prawny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetiony formularz ,B”. Formularz ten jest dokumentem dla o0s6b
pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, prawa cztowieka, informacj¢ o miejscach,
w ktérych mozna otrzymaé pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - ,,A”, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od wszczecia
procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest psycholog/pedagog/pedagog specjalny.
Powiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu

Interdyscyplinarnego.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty obowigzuje caty personel Zespotu Szkot Nr 2.
Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Szkoty, a bezposredni nadzér nad
realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia matoletniego psycholog/pedagog/pedagog
specjalny.

Formularze ,Niebieskiej Karty- A i B” (zalacznik nr 8) )znajduja si¢ w gabinecie
psychologa/pedagogdw.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur maja tylko osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora szkoty, ktore sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci
informacji i danych osobowych.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi i zakonczonymi procedurami ,,Niebieskiej Karty”

prowadzi i przechowuje pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

ROZDZIAL 11
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

§ 26

1. Aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikdéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 6 do niniejszych Standardow. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje

wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

5. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia

Standardow w szkole.
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6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie

w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bedg wymagaly aktualizacji.

7. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Zespotu nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

ROZDZIAL. 12
ZAPISY KONCOWE

§ 27

1. Standardy wchodza w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw szkoty, dzieci i ich rodzicow/opiekundéw
prawnych, na przyktad poprzez umieszczenie w pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicow/opiekundéw prawnych w dzienniku
elektronicznym, ewentualnie poczta stuzbowa e-mail w stosunku do pracownikdéw) oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej. Wywieszenie w widocznym miejscu w szkole roéwniez wersji

skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatqcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkét Nr 2 im.
ks. prof. Jézefa Tischnera w Zorach

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKLA O NIEKARALNOSCI ORAZ TOCZACYCH SIE
SPRAWACH SADOWYCH | DYSCYPLINARNYCH

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

( podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkét Nr 2 im.
ks. prof. Jozefa Tischnera

w Zorach

(imie i nazwisko pracownika)

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie pracownika o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 2 im. ks. prof. J6zefa Tischnera w
Zorach

1. Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich W Zespole Szkét Nr 2 im.
ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach.

2. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkét Nr 2 im.
ks. prof. Jézefa Tischnera w Zorach

Komenda Miejska Policji w .................

lub Prokuratura Rejonowa w...............

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jeZeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢ nastepujgcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

(Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej)

*w razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes¢ pomingé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatqcznik nr 4 do Standarddw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkét Nr 2 im.
ks. prof. Jézefa Tischnera w Zorach

(imie i nazwisko pracownika
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

adres i pieczeé instytuciji) (miejscowos¢, data)

Do Sadu Rejonowego

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o:

Weglad w sytuacje matoletniej/g0 ......cccceveveeiveeeseeereece et zamieszkatej/go.........
(imie i nazwisko dziecka)

W etirereeseeereeneeneeeenaes Y7V | TSRSt

UZASADNIENIE:

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé¢ takze informacje
dotyczace o0sOb, ktore byty/sg swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Pannstwa wzgledem Sgdu np. podjecie stosownych dziatarh majgcych na celu ograniczenie
wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego
dla rodziny itp.)
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KARTA INTERWENCJI

Zatqcznik nr 5 do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkét Nr 2 im.

ks. prof. Jézefa Tischnera w Zorach

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego
Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka:

Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
(nazwa organu, do ktorego zgtoszono zgtoszono interwencje:
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwenciji: dziatania organdéw Data Dziatanie:
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wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow
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ANKIETA (MONITORUJACA)

Zatqcznik nr 6 do Standarddéw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkét Nr 2 im.
ks. prof. Jozefa Tischnera

w Zorach

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/podjetas jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowaa)
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Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatqcznik nr 7 do Standarddw Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkét Nr 2 im.
ks. prof. Jézefa Tischnera w Zorach

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, Ze nie figuruje w bazie danych
Rejestru  Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym 1 nie

zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.

( czytelny podpis )
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WZOR - ,NIEBIESKA KARTA - A"

WZOR - ,NIEBIESKA KARTA - B"

Zalacznik nr 8

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zalacznik nr 1
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki o$wiatowej,
do ktdrej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa:
(np. 2ona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacq przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)"”

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

: wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyfformy przemocy domows] | o iwd | ‘Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby?2 | ‘Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychamie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie ¢o obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?
niglozenie na ulrzymanie 0séb, wobec
ktérych istnigje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb malerialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie I inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filmow lub tekstéw, ktdre jg
obrazajq lub o$mieszaja, I inne (wymien
|_jakie)

Inne®
zaniedbanie, niezaspokojemie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych I ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osobdy, kidva
Z powodu choroby, niepeinosprawnosct
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zZmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne

| (wymierh jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolfacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

.NIEBIESKIE KARTY"?
Otak (kiedy? .....ccccoerreernrnn RIS oo assmeannstomsarnd ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"™?
[ tak [ nie [] nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypeinij tabele (] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

czlonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty" (np.

| [

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6Zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 234 ustawy 2 dnia @

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymarn jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiaSciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty™

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta - B*
Inne (wymiern jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

- whanen e

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespelu Interdyscyplinarnego)

" wpisac whasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkreshi¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczgca Twojej sytuaciji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegodlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pfciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca s$rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktdre jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢é o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zitozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym

lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej

miejSCOWOSCi.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —

zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz

przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie

interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

=  Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

=  Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.
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Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

inctutiiciilnrnanizacii inctutiiciilarnanizacii

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach  18%-220)  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé
sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo

uzyskac¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawna,
a takze umowic¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 93° do 15%, od godz. 15°%° do 9%° wtgczony jest automat).
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