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Podstawa prawna: 

 

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606)  

 

 

 

Wprowadzenie 

. 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na 

potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  Niniejszy dokument określa standardy ochrony małoletnich, 

stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich bezpieczństwa. Jego 

najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami przemocy oraz budowanie 

bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole.  
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ROZDZIAŁ 1  

PODSTAWOWE TERMINY 

§ 1 

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole Szkół Nr 2, szkole/placówce - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 2 im. ks. prof. 

Józefa Tischnera w Żorach; 

2) Standardach - należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  

im. ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach; 

3) Dyrektorze - należy przez to rozumieć  dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 im. ks. prof. Józefa 

Tischnera w Żorach 

4) małoletnim - należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do 

ukończenia 18 roku życia;  

5) uczniu/dziecku - należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Zespołu Szkół Nr 2 im. 

ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach; 

6) pracownikach/personelu – należy przez ro rozumieć każdego pracownika Zespołu Szkół Nr 2 im. 

ks. prof. Józefa Tischnera w  Żorach, bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, 

praktykantów lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny) 

kontakt z uczniami; 

7) rodzicach –należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego 

pozostającego pod ich władzą rodzicielską.  Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską 

obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;  

8) opiekunie prawnym ucznia/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za zadanie 

zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest 

przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności prawnych w 

imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe; 

9) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców/opiekunów prawnych małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między 

opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez 

sąd rodzinny; 

10) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na 

celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.; 

11) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka/małoletniego  

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią 

świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa 

12) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna 

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że jest 
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nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość 

jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 

13) zaniedbaniu – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski  

i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego 

zdrowia i/lub trudności w rozwoju;  

14) przemocy domowej – należy przez to  rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych 

osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na 

niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, 

w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także 

wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

15) danych osobowych ucznia – należy przez ro rozumieć wszelkie informacje identyfikujące ucznia 

Zespołu Szkół Nr 2 w Żorach; 

16) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich - należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez dyrektora szkoły pracownika Zespołu Szkół Nr 2 im. ks. prof. Józefa 

Tischnera w Żorach, pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów; 

17) osobie odpowiedzialnej za Internet - należy przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora 

szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie 

szkoły oraz bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 
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ROZDZIAŁ 2  

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM  

A PERSONELEM  SZKOŁY ORAZ BEZPIECZNE  RELACJE MIĘDZY 

MAŁOLETNIMI 

 

§ 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1. Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy 

dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2. Dyrektor szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 

Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie 

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; 

3. Informacje zwrotne, otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i składa do 

części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy 

Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w 

przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze; 

4. Dyrektor od  kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

5. Jeśli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów; 

6. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej; 
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7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 

z opieką nad nimi; 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszych 

Standardów 

 

§ 3 

 

W przypadku osób odwiedzających szkołę, np. w celu przeprowadzenia warsztatów, prelekcji 

wypełnia ona oświadczenie, które stanowi załącznik nr 7 do niniejszych Standardów.  

 

§ 4 

 

 Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem placówki. 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.  

2. Personel  placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność 

i potrzeby. 
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3. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz 

swoich kompetencji. 

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

5. Personel zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i 

każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

6. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla 

innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji ich zachowania. 

7. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

 

§ 5 

 

Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami: 

1.  zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

2. z uwagą wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i 

ich wieku; 

3. nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie); 

4. nie zawstydza  ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

5. nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku. 

6. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać 

pod       uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

7.  Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

8. Pracownikowi szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym. 

9. Pracownikowi szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

10. Jeśli jest konieczna rozmowa z uczniem na osobności, pracownik powinien pozostawić 

uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie 
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dotyczy szczególnych pracowników Zespołu, w tym pedagogów szkolnych, pedagogów 

specjalnych, psychologów). 

11.  Pracownik szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, statusu materialnego, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też 

niepełnosprawności. 

 

§ 6 

 

Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i 

utraty pracy): 

1. Nawiązywać relacji seksualnych z uczniem. Obejmuje to również seksualne 

komentarze, żarty gesty oraz udostępnianie treści erotycznych i pornograficznych. 

2. Proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych nielegalnych substancji, 

jak również używać ich w obecności małoletnich. 

3. Używać wulgarnych słów, gestów oraz żartów, czynić uwag, które mogą być odebrane 

jako nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej. 

4. Dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany. Jeśli w 

odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien mieć każdorazowo 

uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

5. Ujawniania poufnych informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub 

wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych, 

możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia 

rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub 

światopoglądów uczniów. 

6. Utrwalania wizerunku małoletniego do celów prywatnych poprzez filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby 

placówki, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/opiekunów prawnych. 

7. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

8. W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż 
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niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania 

pomocy małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z 

toalety. 

§ 7 

 

Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy 

 

1. Kontakt z uczniami uczęszczającymi do Szkoły powinien odbywać się wyłącznie  

 w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania małoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania się      

z nimi w celach towarzyskich poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, preferowaną formą komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik 

elektroniczny, poczta służbowa). Z kanałów tych nie należy korzystać poza godzinami pracy. 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowiązany jest 

poinformować o tym dyrektora szkoły, a rodzice/opiekunowie uczniów muszą wyrazić zgodę na taki 

kontakt. 

5.W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w 

tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów oraz pracowników. 

 

§ 8 

 

 Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi. 

 

1. Uczniowie mają prawo do przebywania w bezpiecznym środowisku szkolnym. Nauczyciele  

i personel szkolny  chronią uczniów  i zapewniają  im bezpieczeństwo. 
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2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych 

w Statucie szkoły. 

 

3. Uczniowie uznają  prawo innych uczniów do  odmienności i zachowania tożsamości ze względu 

na: pochodzenie etniczne, geograficzne ,narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, 

wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych  

uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

 

4. Zachowanie  i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie  narusza ich poczucia 

godności/ wartości osobistej.  Uczniowie  są zobowiązani do respektowania  praw i wolności 

osobistych swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do własnego zdania,  

do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm  

i wartości. 

 

5. Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury osobistej.  

 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą                            

w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

 

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują im 

pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości,  nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

 

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie zachowują się prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie 

powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony kolegów. 

 

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, 

pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz  nikomu nie 

wyrządza krzywdy.  

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów 

nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa 

stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec 

innych uczniów.    

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności 

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.  

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji 

lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np. : pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy 

dla ofiary u  osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami). 
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13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych 

uczniów, gdzie i do kogo  dorosłego mogą się w szkole zwrócić  o pomoc. 

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie z 

obowiązującymi w niej procedurami. 

 

 

§ 9 

 

 

 Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole 

 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

 

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, 

 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, 

 

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach. 

 

 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie. 

 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjście bez 

zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zajęć organizowanych                                                                         

w szkole.  

5. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

 

6. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych. 

 

7. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

 

8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 

 

9. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

 

10. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 

 

11. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 

 

12. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 

 

13. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 
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14. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

 

15. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

 

16. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego  

i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 

 

17. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

 

18. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie). 

 

19. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów / innych osób w szkole. 

 

20. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody. 

 

21. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

 

22. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

ROZDZIAŁ 3  

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNIEGO 

 

§ 10 

 

Znajomość symptomów krzywdzenia dziecka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwia: 

1) identyfikowanie dzieci, które są krzywdzone, 

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

 

§ 11 

 

1. Pracownicy Zespołu Szkół Nr 2 posiadają wiedzę  i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak: 

1) nieodpowiednie ubranie w stosunku do warunków atmosferycznych,  

2) brak higieny;  

2) sińce pod oczami,  zasypianie ucznia na lekcji; 

3) niedożywienie;  
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4) częste absencje ucznia  w szkole z powodu choroby;   

5) uczeń doznaje różnych urazów, zwłaszcza w krótkich odstępach czasu; 

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, 

niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

 8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody; 

 9) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

 11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.; 

 12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się agresywnie, 

buntuje się, samo okalecza się itp.;  

13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;  

14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  

15) używa środków psychoaktywnych; 

18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

19) uczeń ucieka z domu; 

 20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

 21) uczeń mówi o przemocy.  

2. Jeżeli u ucznia wraz z objawami współwystępują określone zachowania rodziców lub 

opiekunów/prawnych, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to: 

 1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia;  

2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia; 

3) rodzic/opiekun prawny nie interesuje się losem i problemami małoletniego;  

4) rodzic/opiekun prawny często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;  

5) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

 6) rodzic/opiekun prawny zachowuje się agresywnie;  
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7) rodzic/opiekun prawny nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;  

8) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzeństwa;  

9) rodzic/opiekun prawny) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

10) rodzic/opiekun prawny nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Zespołu podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 

stosownej pomocy.  

3. Pracownicy szkoły  monitorują sytuację i dobrostan ucznia.  

 

ROZDZIAŁ 4  

ZASADY IPROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO PRZEZ 

PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA– ZASADY 

OGÓLNE. 

 

§ 12 

 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych 

sposobów kontaktu i komunikowania. Na potrzeby Standardów Ochrony Małoletnich przyjęto 

następującą kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa dzieci: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad 

dzieckiem), 

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary 

fizyczne, poniżanie; 

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higieną czy 

zdrowiem); 

2. Na potrzeby Standardów Ochrony Małoletnich wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia, czy ujawnienia działania na szkodę ucznia przez: 

1) Pracownika szkoły, osoby trzecie, związane ze szkołą (np. wolontariusza, praktykanci, stażyści), 

2) rodziców/opiekunów prawnych, 

3) innego ucznia. 
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ROZDZIAŁ 5  

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, 

OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO 

 

§ 13 

 

Procedura  podejmowania  interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego przez pracownika szkoły, osoby trzecie, związane ze szkołą  (wolontariusze, 

praktykanci, stażyści): 

 

1. Każda osoba z personelu szkoły, która zauważy negatywne zachowania innego pracownika 

(wolontariusza, praktykanta, stażysty)  w stosunku do małoletniego, ma obowiązek interwencji  

i poinformowania o zajściu dyrektora szkoły. 

2. Małoletni, który doświadczy krzywdzenia przez personel szkoły i jego rodzic/opiekun prawny, 

mają prawo do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły. Informacja ta może być 

zgłoszona także do wychowawcy, pedagogów/psychologa lub innego nauczyciela, który 

sporządza opis sytuacji (wzór stanowi załącznik nr 5) w oparciu o rozmowę przeprowadzoną  

z uczniem oraz innymi osobami, które mają znaczące informacje w tej sprawie. 

3. Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowę, podczas której ustalone zostają zasady 

eliminujące nieodpowiednie zachowania i sporządzona zostaje notatka służbowa ze spotkania. 

4. Dyrektor szkoły, w przypadkach bardziej skomplikowanych powołuje Zespół Interwencyjny do 

zdiagnozowania sytuacji. 

5. W przypadku stwierdzenia niewłaściwego zachowania wobec małoletniego Zespół 

Interwencyjny opracowuje plan pomocy, który zostaje przedstawiony dyrektorowi oraz osobie  

z personelu, której  dotyczy oraz rodzicom/opiekunom pokrzywdzonego ucznia. W szkole 

zostają wprowadzone kroki pomocowe i naprawcze. Krzywdzonemu małoletniemu zostaje 

udzielone wsparcie psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego. 

6. Jeśli podjęte działania nie przynoszą rezultatu, dyrektor podejmuje działania wynikające z Karty 

Nauczyciela i kodeksu Pracy. 

7. Jeśli dyrektor podejrzewa popełnienie przestępstwa, zawiadamia policję i prokuraturę (wzór 

stanowi załącznik nr 3).  
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Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia stosowania lub 

stosowania przemocy domowej:  

1. Każdy małoletni uczeń może zgłosić dowolnej osobie spośród personelu szkoły fakt 

stosowania wobec niego przemocy domowej. 

2. Po przyjęciu zgłoszenia od ucznia, że doświadcza on przemocy domowej, pracownik 

sporządza notatkę służbową, przekazuje informację wychowawcy, który podejmuje 

współpracę z psychologiem/pedagogami i informuje dyrektora szkoły. 

3. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia ucznia każdy ma obowiązek bezzwłocznie 

zawiadomić policję i służby medyczne. 

4. W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji osoba, która powzięła 

informację, postępuje zgodnie ze szkolna procedurą. 

5. Jeśli  pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył przemocy domowej, zobowiązany jest 

do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. Ponadto sporządza notatkę służbową. Informuje  

o podejrzeniu, że uczeń jest ofiarą przemocy wychowawcę, psychologa/pedagogów  

i dyrektora szkoły.  

6. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny lub dyrektor szkoły  bada okoliczności sprawy np. 

przeprowadza rozmowę z krzywdzonym uczniem i osobami mającymi informacje na temat 

zdarzenia, podaje możliwe sposoby rozwiązania sytuacji. Krzywdzonemu małoletniemu 

zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.  

7. W przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy, 

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog lub dyrektor szkoły zobowiązany jest do 

powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), 

jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny (wzór stanowi 

załącznik nr 4).  

8. W przypadku podejrzenia przestępstwa dyrektor szkoły powiadamia policję lub prokuraturę. 

9. Jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun jest 

niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien 

powiadomić psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego i dyrektora szkoły. 

Psycholog/pedagog/pedagog specjalny lub  dyrektor szkoły przeprowadzają rozmowę  

z rodzicem/opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz 

możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest 

zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 
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Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia 

przemocy rówieśniczej: 

1. Postępowanie w przypadku aktów: obrażania ucznia, zastraszania, szantażowania, 

wymuszenia, upokorzenia oraz gróźb. 

a) Każda osoba z personelu szkoły, która jest świadkiem lub ma informacje o zachowaniu ucznia 

obrażającym, upokarzającym lub zawstydzającym innego nakazuje zaprzestanie w/w działań. 

b) W razie potrzeby odizolowuje ucznia zachowującego się niewłaściwie i prosi o pomoc innego 

nauczyciela/pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz udziela wsparcia emocjonalnego 

poszkodowanemu.  

c) Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc zgodnie z jego potrzebami. 

d) Pracownik odnotowuje zdarzenie w karcie interwencji (załącznik nr 5) oraz przekazuje 

informacje o zdarzeniu wychowawcy/pedagogom/psychologowi. 

e) Wychowawca/pedagodzy/psycholog przeprowadzają z ofiarą i sprawcą przemocy rozmowę na 

temat zdarzenia: ustalają konsekwencje czynu i zadośćuczynienie.  

f) W przypadku zdarzeń powtarzających się lub o znacznej szkodliwości wychowawca informuje 

rodziców ucznia o jego agresywnym zachowaniu zwracając uwagę na konieczność 

przeprowadzenie przez rodzica/opiekuna rozmowy z dzieckiem. 

g) Pedagodzy/psycholog wspierają wychowawcę. Wspólnie z nim analizują sytuację  

i przeprowadzają rozmowę z uczniem i jego rodzicami/opiekunami. 

h) Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą 

wychowawcy/pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego. 

i) Jeśli uczeń nadal stwarza zagrożenie dla innych uczniów, szkoła kieruje wniosek do sądu 

rodzinnego o zastosowanie środka wychowawczego zapobiegającego demoralizacji. 

j) Jeśli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor szkoły zgłasza ten fakt na 

policję. 

 

2. Postępowanie w przypadku agresywnego zachowania ucznia z użyciem siły fizycznej. 

a) Personel szkoły bezzwłocznie reaguje  na zaistniałą sytuację, odizolowując ucznia od 

sprawcy/sprawców. W razie potrzeby prosi o pomoc pedagogów/psychologa/kadrę kierowniczą. 

którzy udzielają pomocy ofierze agresji i zapewniają bezpieczeństwo pozostałym uczniom. 

Jeżeli stan małoletniego będącego ofiarą krzywdzenia, wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub 
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życia, dyrektor lub inny pracownik szkoły (pedagog/psycholog/pedagog specjalny) wzywa 

pomoc medyczną. 

b) Pracownik odnotowuje zdarzenie oraz przekazuje informacje o zdarzeniu 

wychowawcy/pedagogom/psychologowi oraz dyrektorowi szkoły. 

c) Jeśli to możliwe, ustala się przyczynę agresji.  Pedagog/psycholog/pedagog specjalny lub 

dyrektor/wicedyrektor przeprowadza rozmowę ze stronami konfliktu.  

d) Wychowawca informuje rodziców/opiekunów prawnych o agresywnym zachowaniu ich 

dziecka, zwracając uwagę na konieczność przeprowadzenia z nim rozmowy. 

e) Wychowawca/pedagodzy/psycholog przeprowadzają z uczniem rozmowę na temat zdarzenia: 

ustalają konsekwencje czynu. Uczeń zostaje ukarany zgodnie z zapisami w Statucie.   

f) W przypadku konieczności zdyscyplinowania wyjątkowo agresywnego ucznia lub nagminnie 

przejawiającego zachowania agresywne wzywana jest policja w celu podjęcia interwencji 

zapewniającej bezpieczeństwo uczniom i pracownikom szkoły.  

g) Jeśli uczeń nadal stwarza zagrożenie dla innych uczniów, dyrektor szkoły/pedagodzy/psycholog 

w porozumieniu z wychowawcą ucznia kieruje wniosek do sądu rodzinnego o zastosowanie 

środka wychowawczego zapobiegającego demoralizacji. 

h) Jeśli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego dyrektor szkoły zgłasza ten fakt na 

policję. 

3. Postępowanie w przypadku, gdy sprawca jest nieznany. 

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany,  

dyrektor/psycholog/pedagog/pedagog specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/ 

opiekunów prawnych poszkodowanego małoletniego o możliwości zawiadomienia policji lub 

sam zawiadamia policję. 

§ 14 

 

W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, której wzór 

stanowi załącznik nr 5. Kartę dołącza się  do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń 

wobec pracownika, również do akt osobowych pracownika placówki. 
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§ 15 

 

Wszyscy pracownicy Szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązani do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych 

 

ROZDZIAŁ 6  

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA 

 

§ 16 

 

 Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych. 

1) pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem;  

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów;  

3) pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostępnienia tych 

danych w ramach Zespołu Interwencyjnego 

§ 17 

Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych 

wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację ucznia.  

§ 18 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o jego 

opiekunie.  

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z opiekunem 

małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W 

przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do 

opiekuna małoletniego.  
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3. Pracownik Zespołu nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy 

także sytuacji, gdy pracownik Zespołu jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób 

utrwalana.  

§ 19 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia Zespołu. 

Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoły.  

2. Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2, podejmując decyzję, o której mowa w ust. 1, poleca wybranemu 

pracownikowi przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki 

sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie szkoły uczniów.  

 

ROZDZIAŁ 7  

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

 

§ 20 

Pracownicy Zespołu Szkół Nr 2 uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę jego wizerunku.  

§ 21 

 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku ucznia 

(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespołu Szkół Nr 2 bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna 

prawnego małoletniego.  

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, 

pracownik szkoły może skontaktować się z rodzicem/opiekunem małoletniego i ustalić procedurę 

uzyskania zgody.  

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych rodzica/opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna. 

 4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana.  
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§ 22 

 

1. Upublicznienie przez pracownika Zespołu wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie  

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia.  

2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz rodzica/opiekuna poinformować o 

tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.  

 

ROZDZIAŁ 8  

ZASADY DOSTĘPU MAŁOLETNICH DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED 

SZKODLIWYMI TREŚCIAMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI 

 

§ 23 

 

1. Zespół Szkól Nr 2  im. ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach zapewnia uczniom dostęp do Internetu 

oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Zespole Szkół Nr 2 im. ks. 

prof. Józefa Tischnera w Żorach: 

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania   zajęć 

oraz poza nimi;  

 2) sieć szkolna jest monitorowania;  

 3) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich. Za 

bezpieczne odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadań tej osoby należy między 

innymi:   

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami,  

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,  

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie 

ich wprowadzenia. Informację o uczniu, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, który aranżuje dla ucznia 
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rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku 

przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że uczeń jest krzywdzony, 

podejmuje działania opisane w procedurze interwencji;  

   4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

   5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

 

ROZDZIAŁ 9  

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY 

 

§ 24 

 

1. W każdym przypadku zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego ucznia 

dyrektor szkoły powołuje Zespól Interwencyjny do wstępnego zdiagnozowania sytuacji ofiary.  

2. W skład Zespołu Interwencyjnego wchodzą: wychowawca oddziału, psycholog/ pedagodzy  szkolni 

oraz przedstawiciel kadry kierowniczej szkoły. 

 3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy.  

4. Grupa wsparcia spotyka się w celu ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu oraz  

w dalszej perspektywie czasu.  

5. Zespół przeprowadza rozmowę z osobą krzywdzoną i osobą zgłaszającą podejrzenie lub krzywdzenia 

małoletniego, a także z rodzicem/opiekunem prawnym. 

6. Zespół Interwencyjny  tworzy Indywidualny Plan pomocy, który stanowi dokument zapisany  

i przechowywany w aktach ucznia.  

7. Indywidualny Plan pomocy zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan 

spotkań ze specjalistami/rodzicami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania 

wsparcia.  

8. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i/lub psychologiem stanowią dane wrażliwe uczniów i nie są 

dołączane do IPP, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym 

samobójstwie). 
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ROZDZIAŁ 10  

PROCEDURA „NIEBIESKIEJ KARTY” 

 

§ 25 

Celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespół Szkół Nr 2 im. ks. prof. 

Józefa Tischnera w Żorach, oraz tworzenie warunków do interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.  

1. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” następuje z chwilą wypełnienia Formularza Karty – 

„A”. 

2. Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznającej 

przemocy, uprzedni kontakt z osobą stosującą przemoc domową lub obecność tej osoby  

w czasie wypełniania kwestionariusza. 

3. Pedagog  szkolny/pedagog specjalny lub psycholog szkolny wszczynając procedurę 

„Niebieskiej Karty ma prawo wykorzystać informacje zawarte we wstępnej diagnozie oceny 

sytuacji małoletniego, a także przeprowadzić rozmowę z małoletnim. 

4. Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności 

tej osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo. 

5. Czynności w ramach „Niebieskiej Karty” przeprowadza się w obecności rodzica/opiekuna 

prawnego. W sytuacji, gdy rodzice/opiekun prawny są podejrzani o stosowania przemocy 

wobec małoletniego, czynności te przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej, 

czyli np. dziadków, rodzeństwa w obecności psychologa szkolnego/pedagoga. 

6. Formularze „Niebieskich Kart” nie wymagają podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy 

stosowanie przemocy domowej. 

7. Po wypełnieniu formularza „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie – 

rodzic/opiekun prawny, osoba, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie 

otrzymuje wypełniony formularz „B”. Formularz ten jest dokumentem dla osób 

pokrzywdzonych, zawierającym definicję przemocy, prawa człowieka, informację o miejscach, 

w których można otrzymać pomoc. 

8. Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej. 

9. Wypełniony formularz „Niebieska Karta - „A”, nie później niż w terminie 5 dni od wszczęcia 

procedury, przekazuje się do Zespołu Interdyscyplinarnego.  

10. Osobą upoważnioną do przekazania formularza jest psycholog/pedagog/pedagog specjalny. 

Powiadamia dyrektora szkoły o podjętej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespołu 

Interdyscyplinarnego. 
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11. Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań interwencyjnych 

zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy. 

12. Procedura postępowania  „Niebieskiej  Karty obowiązuje cały personel  Zespołu Szkół Nr 2. 

13. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoły, a bezpośredni nadzór nad 

realizacja działań w sprawach krzywdzenia małoletniego psycholog/pedagog/pedagog 

specjalny.  

14. Formularze „Niebieskiej Karty- A i B” (załącznik nr 8) )znajdują się w gabinecie 

psychologa/pedagogów. 

15. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur mają tylko osoby upoważnione imiennie przez 

dyrektora szkoły, które są zobowiązane do złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności 

informacji i danych osobowych. 

16. Dokumentację związaną ze wszczętymi  i zakończonymi procedurami „Niebieskiej Karty” 

prowadzi i przechowuje pedagog/pedagog specjalny/psycholog. 

 

ROZDZIAŁ 11  

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY  

 

§  26 

 

1. Aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich   

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.  

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzania wśród 

pracowników szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik 

nr 6 do niniejszych Standardów. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje 

wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport, który przedstawia dyrektorowi szkoły. 

 

5. W ankiecie pracownicy szkoły  mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 

Standardów w szkole. 
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6. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół koordynujący, jeśli uzna, że 

taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie  

w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

 

7. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Zespołu nowe 

brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

 

ROZDZIAŁ 12  

ZAPISY KOŃCOWE 

§ 27 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, dzieci i ich rodziców/opiekunów 

prawnych, na przykład  poprzez umieszczenie w pokoju nauczycielskim lub poprzez przesłanie 

tekstu drogą elektroniczną (na konta pracowników  i rodziców/opiekunów prawnych w dzienniku 

elektronicznym, ewentualnie pocztą służbową  e-mail w stosunku do pracowników) oraz poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej. Wywieszenie w widocznym miejscu w szkole również wersji 

skróconej, przeznaczonej dla małoletnich. 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  im. 

ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach 

 

  

........................................      ………………………………… 

    (imię i nazwisko pracownika)                                        (miejscowość, data)  

 

   

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKLA O NIEKARALNOŚCI ORAZ TOCZĄCYCH SIĘ 

SPRAWACH SĄDOWYCH I DYSCYPLINARNYCH 

 

 

 

 

Oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

 i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

  ................................................  

           ( podpis pracownika) 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  im. 

ks. prof. Józefa Tischnera  

w Żorach  

  

........................................      ………………………………… 
    (imię i nazwisko pracownika)                                        (miejscowość, data)  
 

   

 

 

 

Oświadczenie pracownika o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w 

Standardach Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół nr 2 im. ks. prof. Józefa Tischnera w 

Żorach 

 

 

1. Oświadczam, że zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich W Zespole Szkół Nr 2 im.         
ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach. 

 
2.  Zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 
 

 
 

  ................................................  
           (podpis pracownika) 
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  im. 

ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach 

 

Komenda Miejska Policji w …………..... 

lub Prokuratura Rejonowa w…………… 

 

                              Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art ….* 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na  

szkodę małoletniego …………...** 

 

UZASADNIENIE 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub 

dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli  

okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać następującego dane 

dotyczące przestępstwa: 

- data, 

- miejsce, 

- okoliczności przestępstwa, 

- świadkowie; 

- materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia. 

 

…………………………………………………….. 
(Imię i nazwisko osoby zgłaszającej) 

 

*w razie braku możliwości dokonania kwalifikacji przestępstwa można tą część pominąć 

**należy wpisać dane dziecka 
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  im. 

ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach  

  

........................................      ………………………………… 

 (imię i nazwisko pracownika  

lub nazwa instytucji zgłaszającej 

adres i pieczęć instytucji)                                        (miejscowość, data)  

 

                           

                                                                             Do Sądu Rejonowego 

                                                                             w……………….. 

                                                                             Wydział Rodzinny i Nieletnich 

 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ DZIECKA 

 

Wnoszę o: 

Wgląd w sytuację małoletniej/go …………………………………………………….zamieszkałej/go……... 
                                                                       (imię i nazwisko dziecka) 

          

w …………………………przy ul. ……………………………………………………………………………………. 

 

 

UZASADNIENIE: 

 

 

 

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące 

rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji w skutek, której np. 

popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także informacje 

dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy uwzględnić 

oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na celu ograniczenie 

władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sądowego 

dla rodziny itp.) 

 

 



30 

 

Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  im. 

ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach 

KARTA INTERWENCJI 

Imię i nazwisko dziecka:  

Przyczyna interwencji  (forma krzywdzenia)  

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa/pedagoga 

specjalnego 

Data:  Działanie: 

  

Spotkania z rodzicami dziecka: 

Data: Opis spotkania: 

  

Forma podjętej interwencji  

(zakreślić właściwe) 

1. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa,  

2. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 
3. inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 
 
 

Dane dotyczące interwencji  

(nazwa organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

Data: Nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję: 

 

 

Wyniki interwencji: działania organów Data Działanie: 
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wymiaru sprawiedliwości, jeśli jednostka 

uzyskała informacje o wynikach/ działania 

placówki/działania rodziców 
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Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  im. 

ks. prof. Józefa Tischnera  

w Żorach 

 

ANKIETA (MONITORUJĄCA) 

Pytania ankietowe Tak Nie 

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź 

opisowa) 

  

b. Czy podjąłeś/podjęłaś jakieś działania: jeśli 

tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowaa) 
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Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół Nr 2  im. 

ks. prof. Józefa Tischnera w Żorach 

 

  

........................................      ………………………………… 

       (imię i nazwisko)                                                                        (miejscowość, data)  

........................................ 

 

........................................ 

         (adres)                         

 

   

 

  

Oświadczenie   
 

  Ja niżej podpisany/a, oświadczam pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych zeznań stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, że nie figuruję w bazie danych 

Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym i nie 

zostałem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne.   

  
  

                     

 

      
 

 

 

  ................................................  

           ( czytelny podpis ) 
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Załącznik nr 8 

Załączniki do rozporządzenia Rady Ministrów       

z dnia 6 września 2023 r. (Dz. U. poz. 1870) 

Załącznik nr 1 

WZÓR - „NIEBIESKA KARTA - A" 

WZÓR - „NIEBIESKA KARTA - B" 
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„NIEBIESKA KARTA – B” 

 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”? 

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania 
przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 
Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy 
i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” 
informacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy 
diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas 
spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury 
członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, która przemoc stosuje. 

 

Co to jest przemoc domowa? 

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 
wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub 
dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienia lub krzywdę,  

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,  

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej? 

a) małżonek, także w przypadku gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego 

wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,  

c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,   

d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  

e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  

f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich 

małżonkowie,  

g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej 

niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 

h) małoletni. 

Najczęstsze formy przemocy domowej: 

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne. 
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Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, 
poniżanie i inne.  

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i 
inne. 

Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki 
obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.  

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie 
filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub 
tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i inne.  

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu 

choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji 

psychotropowych lub leków i inne.  

 

WAŻNE 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z 

Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij 

Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!  

 

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy 

domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej. 

 

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej. 

Pomogą Ci: 

■  Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. 

■  Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym 
lub udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej 
miejscowości. 

■ Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie i 
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia w 
przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy. 

■ Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – 
zapewniając bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz 
przemocy domowej, oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie 
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych. 

■ Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy 
Pokrzywdzonym Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i 
bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną. 

■  Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

■  Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych 
obrażeniach. 

■  Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec 
osoby nadużywającej alkoholu. 
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■ Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.   

Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i 

wsparcia osobom doznającym przemocy domowej  

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny):   

 

Lp. Nazwa 
instytucji/organizacji 

Adres 
instytucji/organizacji 

Telefon Adres e-mail 

     

     

     

     

Możesz zadzwonić do: 

■  Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 
800 12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można 
rozmawiać z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku 
rosyjskim. Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek 
w godzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w 
godzinach 1800–2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. 
Członkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować 
się także przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie – konsultanci posługują się językiem migowym. 

 Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można 
anonimowo 

uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną i prawną, 

a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. 

Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym.  

■  Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 
(linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w 
godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat). 

 


