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TERMINOLOGIA KULTUROWA

Culturaldiversiﬁ / Odmiennos$¢ kulturowa

otherness odmiennos¢

cultural differences réznice kulturowe

stereotype stereotyp

empathy empatia

self-confidence pewnos¢ siebie

impressed pod wrazeniem

excited podniecony, podekscytowany
thrilled podekscytowany

afraid przestraszony

surprised zaskoczony

“Diversity is some thing that we should respect; it is our great estasset.
Roznorodnos¢ jest czyms, co powinniSmy szanowac; jest to nasz najwiekszy majatek.

Tolerance / Tolerancja

tolerant tolerancyjny

liberal tolerancyjny, liberalny

broadminded tolerancyjny, o otwartym umysle, o
szerokich horyzontach

acceptance akceptacja, zgoda

integration integracja

respect szacunek

discrimination dyskryminacja

equality réwnosé

inequality nierownos¢é

equalityinfrontof thelaw roéwnos¢ wobec prawa

unequal treatment nierowne traktowanie

friendly zyczliwy, przyjazny

“You should try to be more tolerant”.
Postaraj si¢ by¢ bardziej tolerancyjny.

Emigration / Emigracja

Jezyk angielski Jezyk polski
emigration wyjazd z kraju
emigrants emigracja (grupa ludzi)
emigrant uchodzca, emigrant
emigrate wyemigrowac (czas.)
mass emigration masowa emigracja
emigration for work emigracja zarobkowa
to live as an immigrant zy¢ na emigracji
assimilation asymilacja




“This emigration was in many cases into the unknown nature”.
Byla to w wigekszoS$ci przypadkow emigracja w nieznane.

Aggression / Agresja

violence

przemoc

violence against somebody

przemoc wobec kogos

act of violence

akt przemocy

youthviolence

przemoc wsrod mlodziezy

child abuse

przemoc wobec dzieci

violence at work

przemoc w pracy/ atschool

violence against women

przemoc wobec kobiet

exclusion wykluczenie
harassment molestowanie
foreclosure (ofperson) wykluczenie

violence against somebody

przemoc wobec kogo$

“School violence is too serious to treat as a joke”.
Przemoc w szkolach jest zbyt powaznym zagrozeniem zeby z tego zartowac.

Interpersonal Communications / Komunikacja interpersonalna

Jezyk angielski

Jezyka polski

interpersonal

mig¢dzyludzki

verbal communication

komunikacja werbalna

nonverbalcommunication

komunikacja niewerbalna

mentalblock

bariera psychologiczna

languagebarriers

bariery jezykowe

body language

mowa ciala

facial expression

wyraz twarzy

to maintain eye contact

utrzymywac kontakt wzrokowy

o0 shake hands with somebody

uscisng¢ komus dton

to have a great sense of humour

mie¢ duze poczucie humoru

to be shy by nature

by¢ niesmiatym

to have a bad temper

szybko wpadaé w zlos¢

“Because interpersonal relationships are the key to building happiness.”

Bo to wlasnie relacje mi¢dzyludzkie sa kluczem do tego, zeby budowac szczescie.




TEMATYKA LEKCIJI WYCHOWAWCZYCH

Budowanie relacji

Efektywna komunikacja

Tolerancja i Unesco

Tolerancja

Uczymy si¢ tolerancji

Lekcja tolerancji. Czym jest tolerancja
Czy jestem tolerancyjnym cztowiekiem
Mozna r6zni¢ si¢ pozytywnie
Niepelnosprawnos¢ — inni czy tacy sami?
Rézni ale rowni

Przemoc réwiesnicza

Przyczyny i skutki migracji

Sprobuj zrozumie¢ co czuje czyli uczucia 1 emocje towarzyszace
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uchodZcom 1 migrantom ekonomicznym
14. Ksztatcenie merytorycznej dyskusji na temat emigracji i uchodzcow
15. Zaden cztowiek nie jest nielegalny
16. Gdy musisz uciekac
17. Inny nie znaczy gorszy
18. Prawa czlowieka

SCENARIUSZE ZAJEC

TEMAT 1: BUDOWANIE RELACJI

Prowadzacy : Aleksandra Werczynska-Wozniak
Data : wrzesien 2022
Klasa: 1C
Czas trwania: 1 godzina lekcyjna
Pomoce dydaktyczne : materiaty z kursu ,,Without borders”
Cele operacyjne:
Uczen wie:
= Wzmocnienie relacji w oddziale klasowym po wakacjach
= Coto jest relacja
= Jak budowac pozytywne relacje
= Co wplywa pozytywnie na relacje



Uczen potrafi:
=  Pracowac nad

zbudowaniem pozytywnej relacji z réwie$nikami

= Pracowa¢ indywidualnie /w grupie nad relacjami w grupie rowiesniczej

PRZEBIEG ZAJEC
Czas
Etapy lekcji Realizowane tresci trwania
(w min.)
FAZA WSTEPNA
1)Wprowadzenie 1) Powitanie
2) Sprawdzenie obecnosci 2-4
FAZA REALIZACIJI
2) Czgs¢ gtowna: 1. Podanie tematu zaje¢ —budowanie relacji 1
2. Wprowadzenie w tematyke zaje¢-wyjasnienie czym jest 5
relacja?
a) ¢wiczenie 3. Burza mézgoéw: Jak budowac relacje? mentimeter 5
wstepne, 4. Wspo6lne podsumowanie pomystow uczniow 5
Zabawy integracyjne
b) wykorzystanie | a) z muzyka-uczniowie chodzg po sali/tancza, kiedy muzyka 5-7
umiejetnosci w przestaje grac¢ tacza si¢ w pary z osobg znajdujaca si¢
praktyce/¢wiczenia | najblizej 1 odpowiadaja na pytanie-Jak spedzites/as
utrwalajgce wakacje?
b) moje hobby-na 3 réznokolorowych karteczkach zapisuja 5-7
swoje hobby/pasje-zamieniajg si¢ z partnerem i zadaja
dodatkowe pytania
) zamien si¢ miejscami, jesli np. masz brata 7-10
FAZA PODSUMOWUJACA
3) Zakonczenie: 1) Przypomnienie uczniom, czego dotyczyta lekcja 1
a) podsumowanie | 2) Zadanie pracy domowej:
zajec ZastanOw sie, co mozna jeszcze zrobi¢, zeby relacje w 1
b) zadanie pracy klasie byty jak najlepsze
domowej Pozegnanie uczniow 1

TEMAT 2: EFEKTYWNA KOMUNIKACJA

Prowadzacy: Izabela Ogierman
Klasa: uczniowie szkot ponadgimnazjalnych

Cele lekcji:




= Zapoznanie i przyblizenie rdéznorodnych form komunikacji, utrudnien 1 barier
komunikacyjnych.
= Zachecenie do rozwoju w sferze umiejetnosci komunikowania si¢ i rozumienia
innych.
= Uzmyslowienie silnego powigzania rozwoju zdolno$ci komunikacyjnych z rozwojem
emocjonalnym i spotecznym.
Metody: dyskusja, burza moézgoéw, praca w grupach
Pomoce dydaktyczne: materiaty z kursu Embracing Multiculturalism

PRZEBIEG LEKCJI

1. Gluchy telefon — praca w grupach. Przygotowane sa kartki z tekstem (zatgcznik 1), ktore
rozdajemy — kazda grupa po jednej- i proponujemy zabawe w ,,gluchy telefon”. Na koniec
pierwsza i ostatnia osoba podaja wersj¢, ktorg otrzymaty.

2. Rysunek — kartki z rysunkami kwadratow (zatacznik 2). Ochotnik opisuje catej grupie
uktady kwadratow, nie pokazujac ich nikomu, — osoba przedstawiajgca siedzi tytem i nie
moze odpowiada¢ na pytania grupy

3. Aktywne stuchanie — A — Grupe dzielimy na pary, w ktérych musza sobie co$ opowiedzie¢,
a potem przedstawi¢ si¢ wzajemnie na forum.

4. Aktywne stuchanie - B — ,burza mozgow”. Skad wiemy, ze kto$ nas shucha? Jakie
zachowania osoby stuchajacej swiadcza o tym, ze jest ona dobrym shuchaczem? Kiedy jest
nam trudno kogo$ stucha¢? Kiedy jest nam trudno do kogo$§ mowic? Stworzenie wspdlnie
pozadanych grupa listy pozadanych 1 niepozadanych zachowan

5. Podzielenie grupy na trojki — 2 osoby rozmawiajg trzecia jest obserwatorem — probuje
wylapa¢ nieefektywna komunikacj¢ lub zachowania sprzyjajace komunikacji — zanotowac,
omoéwi¢ w trojkach, kazdy ma by¢ obserwatorem podczas stuchania.

6. Podsumowanie: Co byto dla mnie nowego, waznego, cieckawego? — zebranie uczestnikéw
podsumowanie refleksji uczestnikow. Czas na indywidualne pytania i uwagi.

TEMAT 3: TOLERANCJA I UNESCO

Prowadzaca: Agnieszka Zeh - Wypasek
Cel zaje¢:
= przeciwdzialanie dyskryminacji, marginalizacji, wykluczeniu
= uczestnicy dostrzegaja roznice i podobienstwa miedzy ludzmi
= uczestnicy wyrazajg swoje spostrzezenia i emocje zwigzane z odmienno$cia
= uczestnicy poznaja znaczenie poje¢: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, rownos¢,
wykluczenie
Efekt zajec:
* uczniowie znaj3 poj¢cia: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, rownos¢, wykluczenie
* uczniowie potrafia wskaza¢ pozytywne 1 negatywne skutki réznorodnosci
spoleczenstwa
= uczniowie stosujg wiasciwe formy wyrazania swoich opinii o r6znicach dotyczacych
wygladu 1 zachowania ludzi



Czas trwania zaje¢: 1 X 45 min
Metody: dyskusja, burza moézgoéw, mapa mysli, praca grupowa, ¢wiczenia integrujace.
Srodki: tablica - flipchart, flamastry, kredki

WSTEP: (15 min.)

Przedstawienie tematu, planu 1 formy pracy, celu zajec.

Data 16 listopada w przypadku tego §wigta nie jest przypadkowa. Tego dnia 1995 r. panstwa
cztonkowskie UNESCO przyjelty Deklaracje¢ na Temat Zasad Tolerancji. Dokument zostat
przyjety po zakonczeniu Migdzynarodowego Roku Tolerancji ustanowionego przez
Zgromadzenie w 1993 r. z inicjatywy generalnej UNESCO.

ZADANIE: (30 min.)

Uczestnicy podzielni na grupy na kartkach tworzg metoda burza mysli i mapa mysli - Czym
jest tolerancja? Kazda grupa przedstawia swoje prace i hasta zwigzane z tolerancja.
Prowadzacy dodatkowo oprocz tolerancji wypisuje stowa: stereotyp, uprzedzenie, godnos¢.

PODSUMOWANIE:

W Deklaracji Zasad Tolerancji okreslono to w nastepujacy sposob:

,»TOLERANCJA" to szacunek, akceptacja i uznanie bogactwa rdznorodnosci kultur na
swiecie, naszych form wyrazu i sposobow na bycie cztowiekiem. Sprzyja jej wiedza,
otwarto$¢, komunikowanie si¢ oraz wolno$¢ slowa, sumienia i wiary. Tolerancja jest
harmonig w r6znorodnosci. To nie tylko moralny obowigzek ale takze prawny 1 polityczny
warunek. Tolerancja - warto$¢, ktora czyni mozliwym pokoj - przyczynia si¢ do zastapienia
kultury wojny kultura pokoju.”

Migdzynarodowy Dzien Tolerancji to $wigto szacunku, akceptacji i uznania bogactwa
réznorodno$ci kultur na $wiecie. Dziatania na rzecz tolerancji w ramach obchodow
skierowane zostaty zarowno do placéwek oswiatowych jak 1 szerszego kregu spoteczenstwa.
Glownym celem tego dnia jest uswiadamianie spoteczenstwa o niebezpieczenstwie
zwigzanego z konsekwencjami dyskryminacji. Ten czas moze by¢ tez okazja do glebszej
refleksji na temat nietolerancyjnych zachowan w wielu aspektach.

STEREOTYP: uproszczony obraz kogos lub czegos, zwykle oparty na czg¢sciowo fatszywych
sadach, funkcjonujacy w §wiadomosci spotecznej i nietatwo zmieniajacy sig.
UPRZEDZENIE: rodzaj postawy polegajacej na odrzucaniu czego$ lub kogo$§ bez
racjonalnych przestanek.

GODNOSC: poczucie wlasnej wartosci i szacunek dla samego siebie, co wyraza sic w
pragnieniu posiadania takze szacunku ze strony innych z uwagi na swoje walory duchowe,
moralne czy tez zastugi spoleczne. Ma ona dwoisty charakter i odnosi si¢ do godnosci
osobowej 1 osobowosciowe;.

TEMAT 4: TOLERANCJA

Prowadzaca: Agnieszka Zeh - Wypasek
Cel zajec:



= przeciwdziatanie dyskryminacji, marginalizacji, wykluczeniu
= uczestnicy dostrzegaja réznice i podobienstwa miedzy ludzmi
= uczestnicy wyrazaja swoje spostrzezenia i emocje zwigzane z odmiennos$cia

= uczestnicy poznaja znaczenie poj¢c: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, rownos$¢,

wykluczenie

= uczestnicy poznaja prawa cztowieka oraz ksztaltowania si¢ procesu emancypacji

poszczegblnych grup
Efekt zajec:

= uczestnicy znajg pojecia: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, rownos¢, wykluczenie

= uczestnicy potrafia wskaza¢ pozytywne 1 negatywne skutki réznorodnosci

spoteczenstwa

= uczestnicy stosujg wlasciwe formy wyrazania swoich opinii o réznicach dot. wygladu

I zachowaniu ludzi
= uczestnicy znajg konstruktywne sposoby przeciwstawiania si¢ przejawom
= dyskryminacji, uczestnicy znaja prawa cztowieka

= uczestnicy potrafiag dostrzec bariery dla oséb niepelnosprawnych i $wiadomie

poszukuja ich rozwigzan
Czas trwania zajec¢: 2 — 3 X 45 min

Metody: dyskusja, burza moézgoéw, praca grupowa, ¢wiczenia indywidualne, cwiczenia

grupowe, ¢wiczenia integrujace.
Srodki: tablica - flipchart, flamastry, kredki, sznurki kolorowe {dwa ktebki np. biaty
i czerwony}, obrazki (ludzie - postaci), film.

WSTEP: (15 min.)
Przedstawienie tematu, planu i formy pracy, celu zaj¢¢.

ZADANIE 1. (45 min.)

Cwiczenie integrujace.

Dzieci siedzg w kregu: jedno z dzieci dostaje dwa kiebki sznurka (np.: bialy 1 czerwony).
Podaje innemu uczestnikowi biaty kiebek (trzymajac koncéwke sznurka) 1 mowi: ,,Jestem
podobny do ciebie, bo...”.

Nastepnie podaje kolejnemu uczestnikowi czerwony kiebek (trzymajac koncowke sznurka)
1 moéwi: ,,Roznig si¢ od ciebie, bo...”.

Dzieci podaja sobie ktebki i méwia w czym sa do siebie podobne, a czym si¢ rdznig. W
efekcie powstaje dwukolorowa sie¢ potaczen.

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, mowigc, ze podobienstwa i rdznice tacza nas.

Pyta uczestnikoéw: ,,Jak si¢ czuliscie podczas tego ¢wiczenia? Co si¢ dzieje z osobg, ktora
styszy co$ milego na swoj temat? O jakich réznicach jest mowi¢ tatwo a o jakich trudno?”

ZADANIE 2.(30 min.)

Burza mézgow.

Na podstawie wykonanych prac plastycznych na szablonach postaci w réznych kolorach
np. z6lty, czerwony, brazowy, bialy, zielony. Uczestnicy dorysowuja wedlug wilasnej
inwencji do zarysu ksztaltu cztowieka brakujace elementy twarz, wtosy, ubior i inne.



Prowadzacy rozpoczyna dyskusj¢ z dzie¢mi o réznicach i podobienstwach migedzy ludzmi:
roznice: kolor skory oczu, jezyk (mowa), kultura, przyzwyczajenia, podobienstwa: budowa
ciala, jedna mama, takie same prawa.

Pyta uczestnikow: ,,Co jest dobrego w tym, ze jestesmy do siebie podobni? W czym moga
pomoc roznice? Czego mozemy si¢ nauczy¢ od siebie przez to, ze jestesmy r6zni?”

ZADANIE 3. (20 min.)

Burza mézgow.

Na arkuszu papieru dokonczy¢ zdanie (prowadzacy wypisuje, to co podaja dzieci):

,Jestem cztowiekiem i mam prawo...”

Prowadzacy przestawia Prawa cztowieka, porownuje z przykltadami podanymi przez
uczestnikow.

Pyta: ,,Dlaczego to takie wazne mie¢ prawa czlowieka?”. Odpowiada kazdy uczestnik.

ZADANIE 4. (20 min.)

Uczestnicy ogladaja film pt. ,,Nasz Chleb Powszedni”.
https://www.youtube.com/watch?v=t4nY824m-Qk

Po obejrzeniu uczniowie opowiadaja o swoich spostrzezeniach i emocjach zwigzanych z

filmem. Prowadzacy rozpoczyna dyskusje i zadaje pytania:
Jakie jest podobienstwo migdzy tymi ludzmi?

Co oni czujg?

Co robig?

Jak zachowujg si¢ inni ludzie?

Co sami chcielibyscie powiedzie¢ ,,piekarzom”?

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie méwiac, ze kazdy z nas ma prawo by¢ inny 1 kazdy z
nas ma potrzebe bycia akceptowanym w grupie.

TEMAT 5: UCZMY SIE TOLERANCJI

Prowadzacy: Malgorzata Majewska
Uczestnicy: 1 klasa szkoty ponadpodstawowej
Czas: ok. 90 min
Cele zajec:
= ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi i kultura osobista;
= ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, postawy szacunku dla innych kultur i tradycji oraz umiejgtnosci
zapobiegania dyskryminacji.
Uczen:
= doskonali umiej¢tnosci komunikacji, wspoOlpracy w grupie i zastosowania norm
wspoélzycia spotecznego;


https://www.youtube.com/watch?v=t4nY824m-Qk

= wie, czym jest tolerancja i bycie tolerancyjnym, odrzucenie, osamotnienie — i jak temu
przeciwdziatac;
= doskonali umiej¢tnos$¢ korzystania z r6znych zrodet informacji;
= poznaje terminologi¢ z zakresu szeroko rozumianej tolerancji;
= uczy si¢ wyrozumiatosci i postawy empatyczne;j.
Metody pracy z uczniami:
= dyskusja,
= pracaw grupach,
* mini wyktad konwersatoryjny,
*  burza mozgow.
Formy pracy:
= praca w grupach,
= praca indywidualna.
Srodki dydaktyczne (wykorzystane przez uczniéw i przez nauczyciela):
=  krzyzoéwka,
= mapa mentalna,
= Kkarty pracy,
=  glowniki,
= dhugopisy,
* magnesy,
= tablica magnetyczna,
= publikacja ,,Kompasik”,
» filmik Urodziny Macka, czyli krotka historia o tolerancji,
= tekst bajki terapeutycznej Ktapouszek,
= komputer z dostgpem do internetu,

PRZEBIEG ZAJEC
1. Powitanie. Nauczyciel wita ucznidow 1 dzieli ich na cztery grupy, ktore rozwigzuja
krzyzo6wke wprowadzajaca do tematu lekcji z haslem gldéwnym ,,Tolerancja”. Hasta do
krzyzowki sa zwigzane z terminologig biblioteczng (zob. zalacznik 1).

2. Po rozwigzaniu krzyzowki nauczyciel przedstawia temat lekcji 1 pyta ucznidw, czy
uwazaja si¢ za osoby tolerancyjne. Moze si¢ okazaé, ze nie wszyscy wiedza, co to znaczy by¢
tolerancyjnym i1 majg problemy ze zdefiniowaniem pojecia tolerancji.

3. Mapa mentalna. Uczniowie w grupach wypisuja skojarzenia ze stowem ,,tolerancja” (np.
szacunek, wyrozumiato$¢, akceptacja itp.).

4. Nauczyciel pyta ponownie ucznidow, jak zdefiniowaliby tolerancj¢, postugujac sig
podanymi skojarzeniami. Uczniowie probuja sformutowacé definicje tolerancji. Nastepnie
nauczyciel pyta ucznidow, z jakich zrédet informacji korzystaja, kiedy chca wyjasni¢ jakie$
pojecie. Uczniowie wymieniajag rdézne zrddia informacji (np. slowniki, encyklopedie
tradycyjne oraz internetowe). Nauczyciel rozdaje uczniom stowniki dostepne w zbiorach
biblioteki, a nastepnie prosi ich, aby pracujac w grupach, wyszukali pojecie ,,tolerancja”.
Uczniowie odczytuja i poréwnuja definicje, ktore znalezli w stownikach.

5. Rozmowa z uczniami na temat granic tolerancji i postawy asertywnej. Nauczyciel prosi
ucznidow o odpowiedz na pytanie: ,,Czy zawsze 1 w kazdej sytuacji nalezy by¢ tolerancyjnym i



akceptowac¢ wszystkie zachowania?”. Uczniowie wymieniajg sytuacje i zachowania, ktore nie
powinny by¢ tolerowane i akceptowane, np. przemoc fizyczng i psychiczng, brak szacunku
wobec 0s6b starszych lub niepetnosprawnych.

6. Uczniowie maja za zadanie wyszukaé inne poj¢cia zwigzane z tolerancja, takie jak
dyskryminacja, stereotyp, uprzedzenie, rasizm, empatia albo akceptacja. Nastgpnie odczytuja
glosno definicje tych pojec.

7. Filmik pt. Urodziny Macka, czyli krotka historia o tolerancji (10 min). Nauczyciel omawia
tres¢ filmu oraz poszczegolne przedstawione w nim przypadki nietolerancji (nietolerancja w
stosunku do osob innej narodowosci, osob biednych, otylych oraz niepelnosprawnych) . e
Cwiczenie. ,,Krok naprzod” (szczegdlowy opis tego zadania znajduje si¢ w publikacji:
http://www.bc.ore.edu.pl/Content/185/Kompasik.pdf). Nauczyciel wybiera kilkoro uczniéw,
ktérzy wcielg si¢ w wylosowane postaci, a pozostali uczestnicy obserwuja. Po zakonczeniu
zadania nastepuje oméowienie jego realizacji wedlug opisu.

8. Podsumowanie zajge¢. Nauczyciel podsumowuje treSci zrealizowane w trakcie zajec.
Ponownie pyta uczniow o definicj¢ tolerancji 1 o to, czy uwazaja si¢ za osoby tolerancyjne.
Poucza, ze nie nalezy nikogo ocenia¢ pochopnie na podstawie pierwszego wrazenia lub
wygladu oraz ze nie nalezy nikogo dyskryminowa¢ z powodu jego pochodzenia,
niepetnosprawnosci badz ,,innosci”. Nalezy natomiast szanowa¢ innych i ich poglady,
poniewaz kazdy z nas ma prawo do wtasnego zdania

TEMAT 6: LEKCJA TOLARANCJII. CZYM JEST TOLARANCJA?

Prowadzacy: Malgorzata Majewska

Tolerancja polega na szacunku wobec innych. To nie tylko szacunek dla obcej
narodowosci ale rowniez dla kazdego, r6znego od nas cztowieka. A zatem termin tolerancja
oznacza wyrozumiato$§¢ dla odmiennosci. Jest poszanowaniem pogladoéw, pochodzenia,
opinii, upodoban itd. Innymi stowy tolerancja to szacunek dla wolnosci innych ludzi, ktérzy
maja odmienny styl zycia od naszego.

Przyktadowymi formami dla ,,Tolerancji” sa:
o traktuj innego tak, jak sam chwiatbys$ by¢ traktowany,
e szanuj godnos¢ istot ludzkich,
e postaw si¢ W czyjej$ sytuacji nim go 0sadzisz,
e ,szanuj blizniego swego jak siebie samego*,
e ,nie czyn drugiemu, co Tobie nie mite*

Zapraszam do obejrzenia filmu obrazujacego temat tolerancji rowiesniczej, link ponize;j:
https://www.youtube.com/watch?v=DL1Au8gOs9M

Szkolna codzienno$¢ stwarza wiele sytuacji, dzigki ktorym mozna si¢ uczy¢ tolerancji
albo ja doskonali¢. Wsrdd ucznidow sg leworgezni - czyli inni, jeszcze wigcej jest uczniow z
wadami wzroku, sg alergicy, uczniowie otyli albo bardzo szczupli, bogaci i biedni.


https://www.youtube.com/watch?v=DL1Au8gOs9M

Stwarza to sytuacje wychowawcze sprzyjajace tolerowaniu odmiennosci, badz ich
nietolerowaniu...

Zapraszam na kolejny film o tolerancji w szkole, a raczej jej braku i przykrych
konsekwencjach...
https://www.youtube.com/watch?v=TEyiz8I THuw

CWICZENIE 1:
Na kartce papieru dokonczy¢ zdanie: ,,Jestem cztowiekiem i mam prawo...’

9

, Wypisz jak
najwiecej mozliwosci — praw cztowieka. W kolejnym kroku ¢wiczenia czytaj uwaznie to, co
zapisate$ na swojej kartce. To Twoje prawa, ale pamictaj o tym, ze sg to prawa roOwniez
innych ludzi — Twoich kolegéw i kolezanek, osob ktore bardzo lubisz i tych, ktorych nie
lubisz. Wyciagnij wnioski z ¢wiczenia!

Przypomnij sobie bajke¢ o Brzydkim Kaczatku. Pamigtasz? Odpowiedz sobie na pytanie:
= Jak zachowaly si¢ inne ptaki wobec kaczatka?
= Co czulo Brzydkie Kaczatko?
= Jak mogly zachowac si¢ inaczej?
= Jak Ty bys potraktowat kaczatko?
= Co powiedzial by§ Brzydkiemu Kaczatku?
= Co powiedziat by$ innym ptakom?
Jaki wniosek? ...

Kazdy z nas ma prawo by¢ inny. Kazdy z nas ma potrzebe bycia akceptowanym w grupie.
Inny nie oznacza gorszy, czgsto jest tak, jak w przypadku kaczatka — nie doceniamy drugiego
czlowieka, wySmiewajac si¢ z niego a on okazuje si¢ by¢ pigknym 1 dobrym.

CWICZENIE 2:
Odpowiedz sobie na pytania:
Jak myslisz kto powinien sta¢ na strazy rownego traktowania ludzi?
1. Gdzie i do kogo mozna zglosi¢ si¢ o pomoc w przypadku nieréwnego traktowania?
2. Dlaczego wazne jest reagowanie na niewlasciwe zachowanie wobec innych oséb,
ktoére roznig sie od wiekszosci?

CWICZENIE 3:
Okresl bariery w swoim otoczeniu dla 0osob niepelnosprawnych oraz podaja pomysty na ich
likwidacje. Zapisz swoje pomysty na kartce 1 podziel si¢ nimi z najblizszymi lub znajomymi.

Akceptowac¢ drugiego cztowieka takim, jaki jest to bardzo wazna warto§¢ w zyciu.
Pamigtajmy o tym, ze dobro wraca. Nie nalezy wytyka¢ palcami czy wy$miewa¢ innych z
powodu odmiennos$ci. Kazdy z nas ma uczucia, zanim kogo$ wysmiejesz pomysl o sobie — jak
Ty czulbys si¢ na miejscu tej osoby. Czy byto by Ci mito? Z pewnoscia nie... Dlatego NIE
CZYN DRUGIEMU CO TOBIE NIE MILE a zamiast tego POMAGAJ!


https://www.youtube.com/watch?v=TEyiz8ITHuw

TEMAT 7: CZY JESTEM TOLERANCYJNYM CZLOWIEKIEM?

Prowadzacy: Izabela Ogierman
Klasa: uczniowie liceum
Cele lekcji:
= Zwrocenie uwagi ucznidéw na postawe tolerancji
=  Budowanie wi¢zi mi¢dzyludzkich
= Wohpojenie przekonania o potrzebie bycia tolerancyjnym
Metody: dyskusja, burza moézgoéw, praca w grupach
Pomoce dydaktyczne: materiaty z kursu Embracing Multiculturalism

PRZEBIEG LEKCJI

Uczniowie wchodzac do klasy losuja kolorowe kartoniki. Nastepuje podziat na 4 grupy.

1. Powitanie i przedstawienie tematu lekcji.

Zastandwmy si¢ nad wyjasnieniem stowa tolerancja.

2. Burza mozgow.

Co oznacza stowo tolerancja? Zapisywanie stow {wypowiedzi) uczniow na tablicy (np.
akceptacja, odmienno$¢, postawa, innos¢, religia itp.). Wspdlne ustalenie znaczenia stowa
tolerancja.

Tolerancja - wyrozumialos¢, otwartos¢ dla odmiennosci drugiego cztowieka. Tolerancja -
postawa lub zachowanie zakladajace poszanowanie pogladow, uczué, przekonan odmiennych
od wilasnych.

3. Rozmowa kierowana o réznych przypadkach odmiennosci (innosci).

Jakie sytuacje stwarzajg mozliwos$¢ tolerancji ? Np.:

- r6zne poglady polityczne ( prawicowe, lewicowe)

- przekonania religijne ( katolicyzm, islam, judaizm, prawostawie)

- r6zne narodowosci ( Azjaci, Murzyni, Cygani, uchodzcy)

- niepelnosprawnos¢ (inwalidzi )

- choroby ( mongolizm, AIDS)

- upodobania muzyczne

- styl ubierania

- subkultury

Jak si¢ przejawia postawa tolerancji?(np. szacunek, wyrozumiatos¢, serdecznos¢, usmiech)
Jak si¢ przejawia postawa nietolerancji?(zto$¢, przeklenstwa, izolacja, agresja, nienawis¢)

Kto ze znanych osob publicznych - Waszym zdaniem - prezentuje w swoim Zyciu postawe
tolerancji

5. Praca w grupach.

Tworzenie réznych form propagujacych postawe tolerancji (np. apel, wiersz, scenka dramowa
—w zalezno$ci od aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow). Prezentacja.

6. Podsumowanie. UtoZenie rozsypywanki.

7. Praca domowa.

Napisz, w jaki sposob Ty w codziennym Zyciu przejawiasz postawe tolerancji?



TEMAT 8: MOZNA ROZNIC SIE POZYTYWNIE

Prowadzacy: Mateusz Huk
Cele lekcji:
przeciwdziatanie dyskryminacji, marginalizacji, wykluczenia.
= uczniowie dostrzegajg roznice i podobienstwa miedzy ludzmi,
= uczniowie wyrazaja swoje spostrzezenia i emocje zwigzane z odmiennoscia,
= uczniowie poznaja znaczenie pojec¢: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, rownos$¢,
wykluczenie
* uczniowie poznaja prawa czlowieka oraz ksztattowania si¢ procesu emancypacji
poszczeg6lnych grup
Czas trwania: 45 minut
Metody: dyskusja, burza mozgoéw, praca grupowa, ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia
grupowe, ¢wiczenia integrujace.
Srodki: tablica - flipchart, flamastry, obrazki (ludzie - postaci), film.

PRZEBIEG ZAJEC

Dyskusja, burza mézgow :

Pytania: ,,Co jest dobrego w tym, ze jesteSmy do siebie podobni? W czym moga pomodc
roéznice? Czego mozemy si¢ nauczy¢ od siebie przez to, ze jestesmy rdézni?

Dokoncz na tablicy/kartce papieru zdania:
,Jestem cztowiekiem i mam prawo...”
,Dlaczego to takie wazne mie¢ prawa czlowieka?”

ZAKONCZENIE
Prowadzacy podsumowuje zajecia: Wzmacnia, chwali uczestnikow za zaangazowanie podczas
zajec.

TEMAT 9: NIEPELNOSPRAWNOSC - INNI CZY TACY SAMI?
NIEPEENOSPRAWNOSC JAKO PRZYKEAD RROZNORODNOSCI.

Prowadzacy: Mateusz Huk
Cele lekcji:
= uczen definiuje rodzaje niepelnosprawnosci,
= uczen przetamuje stereotypy dotyczace oséb niepelnosprawnych,
= uczen postrzega osoby niepetnosprawne jako partnerow wspolnych dziatan,
= uczen zna sposoby wspierania 0osob niepetnosprawnych.
Czas trwania: 45 minut
Metody: mini wyktad, technika niedokonczonych zdan, prezentacja, film, burza moézgow
Srodki: tablica - flipchart, rzutnik,



PRZEBIEG ZAJEC

Dyskusja, burza moézgow :

Dokoncz na tablicy/kartce papieru zdania:

Osoba niepetlnosprawna kojarzy mi si¢ ...
Niepetlnosprawnos¢ traktuje jako ...

Widok osoby niepelnosprawnej wywotuje we mnie ....

Prezentacja filmow:
,»3avoir — vivre” wobec 0s0b niepetnosprawnoscig - czgsé 17
»Savoir — vivre” wobec 0s0b z niepetnosprawnoscia - czgs¢ 3”

Dyskusja po obejrzeniu filmow.

ZAKONCZENIE
Prowadzacy podsumowuje zajecia: Wzmacnia, chwali uczestnikdw za zaangazowanie podczas
zajec.

TEMAT 10: ROZNI, ALE ROWNI

Prowadzacy: Cyprian Tyranski
Czas: 2 x 45 min.
Cele lekcji:
= Uczniowie dowiaduja sie, co to jest: uprzedzenie, stereotyp, skad si¢ biorg i w jaki
sposob dziataja.
= Uczniowie u§wiadamiaja sobie skutki uprzedzen i braku tolerancji.
= Uczniowie dowiadujg si¢, dlaczego warto walczy¢ ze stereotypami 1 brakiem
tolerancji.

PRZEBIEG LEKCJI

Nauczyciel dzieli klas¢ na zespoty czteroosobowe. Nastgpnie wypisuje na tablicy hasta:
»tolerancja, stereotyp, wykluczenie, uprzedzenie” i prosi uczniow, by w grupach sprobowali
stworzy¢ 1 zapisa¢ regulki tych slow, oraz zeby wypisali wszystkie skojarzenia, jakie
przychodza im do glowy patrzac na stowa na tablicy.

Nastepnie nauczyciel zbiera kartki 1 przyczepia je do tablicy. Definicje 1 skojarzenia czytane
sa na glos. Omawiane sg rezultaty pracy zespotow, akuratno$¢ stworzonych przez nich
definicji 1 skojarzen, roznice 1 podobienstwa.

W kolejnym etapie nauczyciel odczytuje swoje definicje stowek kluczowych i1 uczniowie
sprawdzaja, ktory zespot miat racjg, a ktory si¢ mylil.

Tolerancja — Stowo oznacza ,poszanowanie czyich§ pogladow, wierzen, upodoban,
r6znigcych si¢ od wlasnych” — Stownik Jezyka Polskiego PWN.
Stereotyp — ,.funkcjonujagcy w $wiadomosci spolecznej uproszczony i1 zabarwiony

warto$ciujaco obraz rzeczywistosci” - Stownik Jezyka Polskiego PWN.



Wykluczenie — ,,Wykluczenie jest rozumiane, jako niemozliwo$¢ bycia uczestnikiem
waznych spotecznie aspektéw zycia spolecznego” - Barbara Szacka: Wprowadzenie do
socjologii. Warszawa: Oficyna Naukowa, 2003.

Uprzedzenie — ,,nicuzasadniony, negatywny stosunek do kogo$ lub czego$” - Stownik Jezyka
Polskiego PWN.

Uczniowie podzieleni na grupy losujg po kilka kartek zaleznie od ilosci grup. Na kartkach
nazwane sg grupy ludzi:.

Kobiety za kierownica................

Bezrobotni...................

Okularnicy.........ccooevviiiiiiinnn,
Geje 1 lesbijki........ooooiiiiiiii,
Politycy.......c.ooeoeini

Wyznawcey Islamu.........................

Zadaniem uczniéw jest wypisa¢ pierwsze skojarzenia, jakie przychodza im do glowy w
zwigzku z dang grupa ludzi. Nastepnie w klasie odbywa si¢ dyskusja, ktoéra nauczyciel
stymuluje zadajac pytania pomocnicze, np., Ktore z czterech stowek kluczowych z
pierwszego zadania zostaly wykorzystane podczas pisania waszych skojarzen? Dlaczego takie
skojarzenia pojawity si¢ w waszych opiniach na temat wymienionych grup ludzi? Skad tego
typu odczucia: czy to wasza opinia czy gdzie§ to ustyszeliscie? Czy wszyscy
politycy/rudowlosi/artysci s waszym zdaniem tacy sami? W koncu nauczyciel zachgca do
»sprawdzenia” ile wspolnego odczucia uczniow na temat grup ludzi maja z rzeczywistoscig 1
czy powinni$my generalizowac.

Zadaniem uczniow jest poda¢ przyklad osoby nalezacej do ktoérej§ z wyzej wymienionych
grup, osoby, ktorg znaja osobiscie, badz osoby stawnej. Nastepnie maja opowiedzie¢, co maja
z t3 osobg wspdlnego, co interesujgcego w niej widza, dlaczego chcieliby ja poznaé, w
przypadku, gdy jest to np. celebryta.

Uczniowie otrzymujaca zadanie do napisania
1. ,,Dlaczego powinnismy sprobowac pozna¢ drugiego cztowieka zanim go ocenimy?”
2. ,,Do czego doprowadzi¢ moga uprzedzenia i stereotypy?”

Na kolejnej lekeji uczniowie czytaja swoje wypowiedzi i poréwnuja. Rozpoczyna sig
dyskusja na temat wyrazonych opinii.



TEMAT 11: PRZEMOC ROWIESNICZA

Prowadzacy : Aleksandra Werczynska-Wozniak
Data : wrzesien 2022
Klasa: 1C
Czas trwania: jedna godzina lekcyjna
Pomoce dydaktyczne : materiaty z kursu ,, Without borders”
Cele operacyjne:
Uczen wie:
e Uwrazliwienie na przemoc rowiesniczg
e Co to jest przemoc rowiesnicza
e Zna rozne rodzaje przemocy rowiesniczej
e Jak zachowac si¢ w sytuacjach przemocowych
Uczen potrafi:
e Rozpoznac rodzaje przemocy rowiesniczej
e Reagowaé w sytuacjach przemocowych

PRZEBIEG ZAJEC
Czas
Etapy lekcji Realizowane tresci trwania
(w min.)
FAZA WSTEPNA
1)Wprowadzenie | 3) Powitanie
4) Sprawdzenie obecnosci 2-4
FAZA REALIZACJI
2) Czes$¢ gtowna: | 1. Podanie tematu zaje¢ —przemoc rowiesnicza 1
2. Wprowadzenie w tematyke zaje¢-wyjasnienie, czym jest 5)
przemoc rowiesnicza?
3. Burza mozgoéw-Rodzaje przemocy? - Tricider 5
4. Film z youtube o przemocy réwiesniczej 5
a) ¢wiczenie 5. Wspolne zebranie pomystow ucznidéw jak mozna 2-4
wstepne przeciwdziata¢ przemocy
b) wykorzystanie | Scenki
umiejetnosci w a) uczniowie w 3-osobowych grupach wybierajg sytuacje 7-10
praktyce/¢wiczen | przemocowgq i odtwarzajg scenke
ia utrwalajace b) uczniowie zamieniajg si¢ ,,scenkami” i odgrywaja je z 7-10
innym zakonczeniem
FAZA PODSUMOWUJACA
‘ 3)Zakonczenie ‘ 1) Przypomnienie uczniom, czego dotyczyta dzisiejsza lekcja, 2-4




a)podsumowanie | jak mozemy reagowac na przemoc

zajec, 2) Zadanie pracy domowej: 1
b) zadanie pracy | Przygotuj plakat-STOP Przemocy!
domowej Pozegnanie uczniow.

Zakonczenie zajec.

TEMAT 12: PRZYCZYNY | SKUTKI MIGRACJI

Prowadzacy: Mateusz Huk
Cele lekcji:
" O 0znaczajg pojecia migracja, imigracja, emigracja, uchodzstwo
= 7 jakimi wyzwaniami mogg mierzy¢ si¢ migranci/tki oraz uchodzcy i uchodzczynie
= r6znice w sytuacji uchodzcoéw i migrantow
Czas trwania: 45 minut
Metody: mini wyktad, prezentacja, film, rozmowa z gosciem.
Migrantka/migrant zaproszona/y na spotkanie rozwija wybrane watki, w zalezno$ci czy
pytanie dotyczy kraju jej/jego pochodzenia badz procedury/zagadnienia, ktére zna z
doswiadczenia.
Srodki: tablica - flipchart, rzutnik, komputer

PRZEBIEG ZAJEC

Zaproszenie jako goscia uchodZcy i rozmowa z nim na powyzsze tematy.

Zadawanie pytan przez uczniow.

Migrantka/migrant zaproszona/y na spotkanie rozwija wybrane watki, w zaleznoSci czy
pytanie dotyczy kraju jej/jego pochodzenia badz procedury/zagadnienia, ktoére zna z
doswiadczenia.

ZAKONCZENIE
Prowadzacy podsumowuje zaj¢cia: Wzmacnia, chwali uczestnikow za zaangazowanie podczas
zajgc.

TEMAT 13: SPROBUJ ZROZUMIEC CO CZUJE CZYLI UCZUCIA 1
EMOCJE TOWARZYSZACE UCHODZCOM I MIGRANTOM
EKONOMICZNYM

Prowadzacy : Leszek Tide
Cele operacyjne:
= Przedstawienie faktow dotyczacych problemu emigracji i uchodzcoéw
» Poznanie kluczowych informacji dotyczacych uchodzcow oraz kryzysu postaw
obywatelskich zwigzanych z przybywaniem uchodzcow




PRZEBIEG ZAJEC
Rozpoznanie dotychczasowego stanu wiedzy uczniéw i uczennic na temat uchodzcow w
Polsce i rozmowa o krzywdzacych uogélnieniach
Wyjasnij, ze najpierw postaracie si¢ sprawdzi¢, co juz wiecie na temat uchodzcow i
uchodzczyn, a nastgpnie sprobujecie uzupetnic te wiedzg o fakty z materiatdow pomocniczych.
(2 min)
Popro$ ucznidéw 1 uczennice o podanie znanych im informacji dotyczacych uchodzcow. Na
tablicy zapisuj skrotowo przytaczane wiadomosci, pomijajac glosy powtarzajace sig.
Nie komentuj podawanych przez uczniéw i uczennice informacji oraz zadbaj, aby nie robili
tego pozostali uczniowie/uczennice. Nie dziel odpowiedzi na ,,glupsze” i ,,madrzejsze”. Jesli
informacje podawane przez uczniéw i uczennice sg ze sobg sprzeczne, to zwrd¢ na to uwagg,
jednak ich nie odrzucaj. Postaraj si¢ zache¢ci¢ jak najwigkszg liczbg uczniow i uczennic do
zabrania glosu. (6 min)
Jezeli mtodziez ma problem z podaniem informacji lub jesli wiadomosci si¢ powtarzaja,
zastosuj pytania pomocnicze:

e Skad przybywaja uchodzcy?

e Zjakich krajow?

e Dlaczego opuscili swoje domy?

e Dlaczego wielu uchodzcow kieruje si¢ do Europy?

e Jak w sprawie uchodzcow wypowiadajg si¢ wazne dla was osoby, autorytety
wyjasnij, ze w sprawie uchodzcow, tak jak w przypadku kazdego zlozonego,
kontrowersyjnego tematu, pojawia si¢ wiele wypowiedzi, ktore nie zawsze sa potwierdzone
faktami. Czasami opinie s3 formulowane na podstawie pojedynczych zdarzen
niepotwierdzonych wiarygodnymi badaniami . (2 min)
Popro$ uczniéw i uczennice o przyjrzenie si¢ informacjom zapisanym na tablicy. Zapytaj ich,
ktore z nich sa uogolnieniami (sagdami, ktdre opini¢ lub fakt dotyczacy poszczegdlnych
cztonkow grupy przektadaja na cala spotecznosc). Jesli uczniowie sami nie widzg uogo6lnien,
a ty takie na tablicy dostrzegasz — wskaz je sam/a. Zwro¢ uwage na okreslenia ,,wszyscy”,
,»kazdy”. Popro§ o zaznaczenie wskazanych uogélnien znakami zapytania, a nastgpnie
wyjasnienie, dlaczego dana opinia jest uogdlnieniem (nigdy nie mozemy osadza¢ wszystkich
cztonkéw grupy na podstawie wiedzy o jednostkach). (4 min)
W tym miejscu powiedz klasie, ze takie uogdlnienia, jakie zostaly zaznaczone na tablicy, to
wlasnie stereotypy. Zapytaj klasg, czy teraz sg w stanie poda¢ przyklady, kiedy stereotypy
powstaja — na przyktadzie wczesniejszej dyskusji i spisywanych na tablicy informacji o
uchodzcach. Zapytaj, czy uczniowie i uczennice sg w stanie przytoczy¢ podobne uogdlnienia-
stereotypy na temat np. Polek i Polakow. Jesli nie, sam/a przytocz jeden lub dwa (np. Polacy
si¢ nie usmiechaja i chodza smutni). Wyjasnij na tym przykladzie, dlaczego niewtasciwe jest
charakteryzowanie calej grupy spolecznej na podstawie jednostkowych przypadkow. (2 min)

PRACA WEASCIWA
Podziel uczniéw 1 uczennice na pi¢¢ grup 1 przydziel odpowiednio tematy do samodzielnego
opracowania( Uczniowie wyszukuja i selekcjonujg informacje w Internecie) :

1. Na czym polega wspotczesny kryzys zwigzany z migracjami ?



Uporzadkowanie poje¢. Kim jest uchodzca?
Jakie sg przyczyny migracji i uchodzstwa?

Mo

Jak wyglada proces przyznawania statusu uchodzcy w Polsce?

5. Jakie s3 wyzwania zwigzane z migracjami i uchodzctwem?
Zapowiedz, ze ich zadaniem bedzie przekazanie na forum klasy wiadomosci, ktore ich
zdaniem sg najwazniejsze.(8 min)
Popro$ kazdy z zespolow o zaprezentowanie wybranych faktow reszcie uczniow i uczennic (2
min na grupg). (14 min)
Podzigkuj uczniom i uczennicom za wszystkie wypowiedzi. Docen, ile udalo im si¢
przekaza¢ mimo krotkiego czasu na przygotowanie i prezentacje. (1 min)

PODSUMOWANIE

Popro$ uczniéw i uczennice, by jednym zdaniem odpowiedzieli pisemnie na pytanie: Czego
ciekawego dowiedzialem si¢ o uchodZcach i1 uchodzczyniach podczas tych zaje¢? Zbierz
kartki z odpowiedziami. UprzedZ uczniow i uczennice, ze ich komentarze zostang
wykorzystane podczas nastgpnej lekeji. (5 min)

TEMAT 14: KSZTALCENIE MERYTORYCZNEJ DYSKUSJI NA
TEMAT EMIGRACJI I UCHODZCOW

Prowadzacy : Leszek Tide
Cele operacyjne:
Uczniowie i uczennice:
= wypracuja zasady umozliwiajace prowadzenie rozmowy na trudny, kontrowersyjny
temat, ktorej efektem bedzie wzajemne zrozumienie swoich pogladow.
= wyrazg wazne dla siebie warto$ci 1 podzielg si¢ swoimi nadziejami 1 obawami
zwigzanymi z przyjazdem uchodzcoéw do Polski oraz poznaja wartosci i obawy innych
w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia

WPROWADZENIE

Uczniowie i uczennice, pracujac w grupach, tworzg list¢ zasad dobrej rozmowy, ktdre maja
im pomoc podczas drugiej czgsci zaje¢ Popro$ ucznidw i uczennice, aby przypomnieli sobie
udang rozmowe, ktérag kiedy$ przeprowadzili lub ktoérej byli §wiadkami (prowadzong z
szacunkiem, w ktorej kazdy moégt swobodnie wypowiedzie¢ swoje zdanie). Moze to by¢
rozmowa z réwieSnikami 1 rowiesniczkami lub dyskusja rodzinna. A moze widzieli lub
styszeli dobrze poprowadzong rozmowe w mediach? Popros, aby w parach zastanowili sig, CO
pomogto rozmowcom porozumiec si¢ ze sobg. Jesli klasa ma trudnosci w przywotaniu takich
rozmow, zapytaj dlaczego. Z jakiego powodu nie jest w stanie ich sobie przypomnie¢? Moze
by¢ tak, ze mtodziez takich rozmow nie prowadzi, a to jest wazna informacja dla przebiegu tej
lekciji.

Wtedy w punkcie warto wesprze¢ zespoly w wypracowaniu zasad dobrej rozmowy. (3 min) 3.
Wystuchaj kilku wypowiedzi uczniow i uczennic, proszac, aby nie przytaczali nazwisk



rozmowcow, a opisali zachowania, ktére umozliwiaty porozumienie. Mozesz zapisa¢ hastowo
ich wypowiedzi na tablicy. (2 min) 4. Wyjasnij mtodziezy, ze w 4-osobowych zespotach
bedzie teraz pracowac nad opisem zasad dobrej rozmowy. Podziel klase na zespoty. (2 min)
Popros zespoly o wypracowanie i spisanie na kartce zasad, ktére pomagaja w rozmowie i we
wzajemnym zrozumieniu si¢ rozméwcoOw. Mozesz zasugerowaé mlodziezy, aby najpierw
zastanowila si¢ nad zachowaniami, ktére pomagaja rozmawiaé, a potem przeszta do zasad.
Pomocne moze by¢ przywolanie przez ucznidw i uczennice obserwacji z poprzedniego
¢wiczenia. Popro$, aby pracujagc w zespole, zadbali o to, by kazda osoba mogta si¢
wypowiedziec. (5 min)

Na forum klasy popro$ kolejno wszystkie zespoty o podanie sformulowanych zasad. Zapisuj
je na tablicy. Kolejne zespoty uzupelniaja list¢ o te zasady, ktére jeszcze nie zostaly
wypowiedziane. Na koniec uzupetnij listg o reguty, ktdre nie zostaty zgloszone przez uczniéw
1 uczennice, a uwazasz je za wazne (pomocne moga by¢ zasady z ramki ponizej). Zglaszajac
je na koncu, nie odbierasz inicjatywy uczniom i uczennicom, pokazujesz, ze temat jest wazny
réwniez dla Ciebie oraz dbasz, aby najwazniejsze zasady znalazty si¢ na liscie. (8 min)

Zasady dobrej rozmowy i1 wzajemnego stuchania Ponizsze zasady pomagaja rozmawia¢ w
atmosferze bezpieczenstwa 1 ulatwiaja poznanie swoich punktow widzenia. Jest to
szczegolnie istotne, gdy poruszane sg tematy osobiste, trudne lub kontrowersyjne. Przyjecie
tych regul pomaga w dzieleniu si¢ waznymi dla nas warto$ciami, ujawnianiu potrzeb oraz
utatwia wzajemne zrozumienie. Je§li uczniowie ich nie wymienili, mozesz zaproponowac
dodanie ich do listy.
= Zache¢caj miodziez do formutowanie zasad w sposdb pozytywny, np. zamiast ,,Nie
przerywamy sobie” — ,,Stuchamy si¢ nawzajem”.
* Odnosimy si¢ do siebie z szacunkiem — nawet wtedy, gdy mamy inne poglady i nie
zgadzamy si¢ ze soba.
= Patrzymy na osobe, ktora mowi.
= Shichamy si¢ nawzajem.
= Dbamy o to, zeby kazdy miat tyle samo czasu na wypowiedz.
= Z szacunkiem odnosimy si¢ do pogladéow innych osob, nawet jesli sa w zupelnej
sprzeczno$ci z naszymi.
= Kiedy nie zgadzamy si¢ z rozmdéwca/rozmoOwczynig, staramy si¢ zrozumiec jego/jej
punkt widzenia, ale tego nie komentujemy.

PRACA WELASCIWA

» Przedstaw podsumowanie zebranych na koniec poprzednich zaje¢ odpowiedzi
ucznidOw 1 uczennic na pytanie: Czego ciekawego dowiedziatam/dowiedziatem sie
podczas tej lekcji na temat uchodzcow? (3 min)

= Podziel uczniéw i uczennice na 4-osobowe grupy. Zastosuj metode podziatu, ktéra
najlepiej sprawdza si¢ w twojej klasie. (2 min)

» Kiedy uczniowie usigdg w grupach, rozdaj kazdej osobie karteczki z pytaniami
pomocniczymi do indywidualnych wypowiedzi. Uprzedz, ze kazdy ma mozliwo$¢



wyboru pytan, na ktoére bedzie odpowiadat podczas rozmowy (jezeli tego chce i1
zmiesci si¢ w czasie — moze odpowiedzie¢ na kilka pytan). (4 min)

Pytania pomocnicze do rozmowy na temat uchodzcéw

Jakie wartosci sa dla ciebie wazne, gdy myslisz o przyjeciu do Polski uchodzcéw i
uchodzczyn? Wymien kilka, nawet gdy uwazasz, ze trudno je bedzie speti¢ (np.
solidarno$¢ miedzyludzka, bezpieczenstwo mieszkancéw Polski, wspotczucie dla ofiar
wojny, jednorodnos¢ narodowa mieszkancow Polski).

Jakie masz obawy oraz jakie widzisz szanse na realizacj¢ waznych dla ciebie wartosci
w zwigzku z perspektywa zamieszkania w Polsce uchodzcéw i1 uchodzczyn?

Jak bys chcial/a, aby ludzie byli traktowani, gdy ratujac zycie, opuszczaja z rodzinami
swoje domy i ojczyzng?

Jak sam/a chcial(a)by$ by¢ traktowany/traktowana, gdybys$ z rodzing musial/a uciekac
z teren6w objetych wojna?

Popro$ uczniéw i uczennice, aby w 4-0sobowych grupach odpowiedzieli na wybrane przez
siebie pytania z listy. Zapowiedz, ze kazdy czlonek grupy bedzie miat 2 minuty na
wypowiedz. Kontroluj czas. (10 min)

PODSUMOWANIE

Popro$ uczniéw i uczennice, aby zasygnalizowali poprzez podniesienie reki, czy ich
zdaniem podczas rozmowy udato si¢ przestrzega¢ ustalonych wcze$niej zasad. (1 min)
Popros$ o wybranie przez kazda osobg oraz omowienie w parach jednej zasady dobrej
rozmowy, ktora w praktyce jej zdaniem okazata si¢ najwazniejsza. Wskazuj kolejne
zasady na plakacie, pytajac za kazdym razem, kto z ucznidow uznal je za
najwazniejsze. Sam/a rowniez wez udziat w glosowaniu. Dzigki temu mtodziez pozna
zdanie kolegow i kolezanek. (3 min)

Podzigkuj uczniom 1 uczennicom za owocng lekcje 1 zach¢¢ ich do podzigkowania
sobie nawzajem za wspotprace. Docen ich wysitek, otwarto$¢ oraz przestrzeganie
zasad. Powiedz, co najbardziej ci si¢ podobato w ich wypowiedziach (bez odnoszenia
sie do konkretnych os6b). (1 min)

TEMAT 15: ZADEN CZLOWIEK NIE JEST NIELEGALNY.
UCHODZCA TEZ CZL.OWIEK!

Prowadzacy: Cyprian Tyranski
Czas: 1 x 45 min.
Cele lekcji:

Poszerzanie wiedzy dotyczacej sytuacji uchodzcow iuchodZzczyn oraz migrantow
I migrantek przybywajacych do Europy

Zidentyfikowanie uzasadnien dla niesienia pomocy osobom be¢dacym w skrajnej
sytuacji zyciowej



»= Rozwijanie empatii do 0sob uciekajgcych przed wojng lub pozostajgcych w skrajnej
sytuacji zyciowej
W trakcie lekcji uczen dowie sig, jak wyglada sytuacja osob przeprawiajacych si¢ do Europy
przez Morze Srédziemne na przyktadzie historii uchodzcéw i uchodzezyn na Lampedusie
oraz wjaki sposoéb mieszkancy imieszkanki Lampedusy organizuja pomoc dla oséb
uciekajacych przed wojng lub przesladowaniem. Poruszone zostang zagadnienia takie jak
migracje, uchodzstwo i kryzys azylowy.

PRZEBIEG LEKCJI

1. Przygotuj wczesniej i wyswietl zdjecie plazy na Lampedusie (np. plaza na Wyspie
Krolikow, czesci Lampedusy, uznanej w 2013 roku przez portal Trip Advisor za
najpigkniejszg na §wiecie.)

2. Popro$ ucznidow iuczennice o skojarzenia izapisz je na tablicy (wazne by byly
pozytywne).

3. Powiedz, co to za wyspa. Zapowiedz, ze na tej lekcji dowiemy si¢ o Lampedusie czego$
zupelnie nowego. Zapytaj ucznidOw 1iuczennice, czy wiedza, gdzie lezy Lampedusa?
Odnajdzcie ja wspolnie na mapie Europy. Zapytaj, dlaczego mogta odgrywac tak wazna
rolg w konteks$cie kryzysu azylowego — sytuacji, w ktorej tysiace osob z kilku krajow
Afryki oraz Azji Srodkowej przeprawiaja si¢ przez Morze Srodziemne.

4. Uczniowie czytaja materiat zrodtowy, mozna to zrobi¢ wspoélnie z uczniami na gtos.

5. Po przeczytaniu rozpoczyna si¢ rozmowa:

Co sprawia, ze doktor Bartolo tak angazuje si¢ wpomoc dla swoich pacjentow
i pacjentek? Jakie cechy gtéwnego bohatera tekstu sprawiaja, ze jest on gotow pomagac?
Jakie sa osobiste koszty, ktore ponosi doktor Bartolo? Dlaczego jest mu trudno? Czy
doktor Bartolo mogtby zdarzy¢ si¢ w Polsce? Co by mu sprzyjato, a co utrudniato prace?
Dlaczego mieszkancy Lampedusy zostali nominowani do Pokojowej Nagrody Nobla?
Czy Polacy potrafig pomagac¢ innym w potrzebie?

6. Popro$ ucznidow i uczennice (te same zespoty lub calg klas¢) o zglaszanie pomystéw na to,
jak oni sami/one same mogliby/moglyby wiaczy¢ si¢ w pomaganie osobom uciekajacym
przed wojna, przesladowaniami lub ubdstwem. Pomysty zapisuj na tablicy.

7. Popro§ ucznidow, by wrazili swoje emocje po przeczytaniu tekstu i zapytaj, ktore
informacje i1 fragmenty najbardziej utkwity im w pamigci.

Materiatl zrodlowy
Fragmenty rozdziatu Lekarz Zywych imartwych zksigzki Wielki przyplyw Jarostawa
Mikotajewskiego Wydawnictwo Dowody na Istnienie, Warszawa 20135.

[...] Przedtem przywozono tych ludzi wytacznie do nas. Teraz rzadziej, 1 nie zostajg dlugo.
Jakie$ trzy, najwyzej cztery dni. Potem rozwozi si¢ ich do réznych osrodkow. Statkami
liniowymi albo $lizgaczami, jak wczoraj, albo samolotami. Wcze$niej zostawali nawet na
kilka miesigcy. Obecnie zmienito si¢ prawie wszystko. Ale jednocze$nie nie zmienilo si¢ nic.
Bo oni ptyna, wciaz ptyng. Nowe sa tylko procedury, miejsca przeznaczenia, sposoby 1 §rodki
transportu. Zmienity si¢ tez patologie. Ze stowem ,patologie” glos doktora wymyka si¢
klinicznej poetyce, trzepoce jak ryba, ktora wyrywa si¢ z sieci. — To ludzie zdrowi, silni.



Musza tacy by¢, zeby stawi¢ czoto tym cierpieniom. Inaczej nie doszliby do Libii, na brzeg.
Nie przetrwaliby oczekiwania na 10dz, nie wyptyneli w morze, nie doptyneli do Lampedusy.
Choroby, ktoére u nich diagnozujemy, sa zwigzane glownie z trudami podrézy. Odwodnienie,
hipotermia, okaleczenia. Najwigcej pracy mamy przy oparzeniach, zwlaszcza chemicznych,
spowodowanych przez kontakt z paliwem. Oczywiscie, zdarzaja si¢ osoby z cukrzyca czy
Z chorobami krazenia, ale w wigekszosci przyptywajacy sg zdrowi. Zdrowsi niz Europejczycy.
Zmienit si¢ takze skiad etniczny. Coraz wiecej ludzi przybywa teraz z Bangladeszu... Tak,
oni réwniez przez Libig¢. Wciaz liczni sg Syryjczycy, ktorzy uciekaja przed wojng. Przedtem
przewazali uchodzcy z regionéw Afryki Subsaharyjskiej: z Nigerii, Senegalu, Mali, Beninu.
Uciekajg przed wszystkim: prze§ladowaniami, wojnami, fatalnymi warunkami zyciowymi.
Przyjezdzaja do nas, zeby znalez¢ troche spokoju i jakakolwiek pracg. Byleby zdoby¢ troche
pieniedzy i przesta¢ rodzinom. *

— Do zataman psychicznych — kontynuuje — dochodzi na ogét zaraz po doptynigciu na wyspe.
Ich cel to Europa i zniosa kazde cierpienie, tortury, upokorzenie, bicie i gwatty, byleby tylko
dotrze¢ na miejsce. Sa tak zdeterminowani, ze wpisuja w koszty podrdzy ryzyko $mierci.
| wyruszaja, chociaz wiedza, ze moga utongé. Wielu z nich nie potrafi ptywaé, wickszos¢
wczesniej nie widziala morza. I tu, na miejscu, po tej catej megce, spotyka ich rozczarowanie.
Nie sg tam, gdzie chcieli si¢ znalez¢. Doptywaja na Lampeduse i, owszem, sg wolni, ale to
jest wyspa, a za tg wyspa jest kolejna wyspa, za ktorg dopiero jest kontur statego ladu, ktory
jednak nie jest Skandynawia, Niemcami, Anglig ani Holandia. I wtedy si¢ zatamuja. Po kilku
dniach, podczas ktérych nic si¢ nie dzieje, kiedy siedzg w centrum pomocy i nie wiedza, co
maja dalej robi¢, ujawniaja si¢ patologie, ktore wymagajg interwencji psychiatry. Bo, widzisz,
jesteSmy znakomici w ratowaniu, lecz nie radzimy sobie z integrowaniem. Przyktadamy si¢
do naszego zadania catym sercem. My, czyli lekarze, pielggniarki, stuzby mundurowe. Od
dwudziestu czterech lat, od 1991 roku, nie opuscitem ani jednego transportu. Widziatem ich
wszystkich. Angazuja si¢ policjanci 1 wojskowi, ktdrzy narazaja zycie, wyptywajac po todki
sto dwadziescia mil w morze. Stajemy na glowie, zeby uchroni¢ tych ludzi od $mierci. Jednak
potem jesteSmy Dbezradni. Uratowanych kierujemy do o$rodkow przesiedlenczych
I pozwalamy im stamtad uciekac.

— Pierwszg kontrole przeprowadzam osobiscie. [...] Kiedy transport jest blisko, znow daja
znaé. Biorg karetki z dwoma czy trzema lekarzami, zaleznie od liczby imigrantow, i jad¢ na
pomost. Zazwyczaj w nocy, zgodnie zta niepisang umowa. Prawie kazdej doby. Zanim
uchodzcy dostang pozwolenie zejScia na pomost, wchodze na poktad. Bo zgodnie z prawem
mi¢dzynarodowym nikt nie moze postawi¢ stopy na europejskiej ziemi, zanim nie zostanie
zbadany. Przygladam si¢ im pobieznie, sprawdzam, czy nikt nie czuje si¢ naprawd¢ Zle, czy
nikt nie ma goraczki. Po to, by wykluczy¢ choroby zakazne, ebolg, zapalenie opon
mozgowych. Gdy stwierdzam, ze nie ma takich przypadkow, daje nihil obstat. To znak, ze
moga wysig$¢. W miar¢ jak schodzg na lad, badamy kazdego z osobna. Procedurg selekcji
okresla si¢ stowem triage. MQj triage prawie zawsze jest krotki. Mamy juz do$wiadczenie
i do$¢ wyrobione oko, by oceni¢, kto jest w ztym stanie albo niewatpliwie chory. Niektorzy
twierdza, ze powinnisSmy przygladac si¢ przyjezdnym uwazniej, ale ja postepuje po swojemu.
Przede wszystkim dlatego, ze migranci przyptywaja czesto odwodnieni albo wychtodzeni,
mokrzy, wigc im wczesniej znajda si¢ w centrum pomocy, tym szybciej poprawi si¢ ich
samopoczucie. Bedg mogli w koncu zatatwi¢ swoje potrzeby fizjologiczne, bo ani na statkach,



ani na todziach patrolowych, stloczeni, nie majg jak tego zrobi¢. Strasznie cierpig. Nie
wyprozniaja si¢ przez cztery dni, wigc kiedy doptyna, natychmiast pytaja, gdzie moga oddaé
mocz ico tam jeszcze. W kontaktach z uchodzcami Europejczycy najbardziej boja si¢
Swierzbu. A $wierzb to jest glupstwo. Natychmiast go wylapujemy ileczymy od reki
jednorazowa dawka leku. Czgsto powtarzam, ze wole mie¢ cztery razy do roku $wierzb niz
raz grype, bo na grype si¢ umiera, a na §wierzb nikt nigdy jeszcze nie umart.

Od 1991 roku — doktor raz za razem spoglada na zamknig¢te drzwi i odktada na widetki
stuchawke natrgtnego telefonu — obstuzytem wszystkie transporty. Oczywiscie za darmo. Jesli
nawet noc spedzam na pomoscie, to musze by¢ tutaj o siodmej trzydziesci rano i zostaj¢ do
konca dyzuru bez wzgledu na to, czy kolejnej nocy znow bede w porcie, czy nie. Robig¢ to, bo
tak trzeba. Cho¢ czasem to trudne. Byly chwile, kiedy chcialem zrezygnowaé. Przede
wszystkim po katastrofach. [...] Kiedy zajmujemy si¢ zywymi, jest ze mna dwodch, czasem
trzech lekarzy. Martwych badam jednak sam. Koledzy mowia: musiate$ si¢ przyzwyczaic,
robites to tyle razy. Nieprawda, do tego nie da si¢ przyzwyczai¢. Snig mi sie co noc. Kazdy,
co do jednego. Przychodza. Mam koszmary. Przede wszystkim kiedy badam ciala dzieci.
Albo kobiet w cigzy, ktore urodzity w czasie katastrofy. Trzeciego pazdziernika bylo duzo
dzieci. Pamigtasz biate trumny na pomoscie, a potem na lotnisku, w hangarze? Widziatem
wszystkie te mate ciata. Badatem kazde z osobna. A badanie po$miertne to nie jest tylko
patrzenie. To rozbieranie. Dotykanie. Sprawdzanie, czy maja rany. |[...]

— Trzeciego pazdziernika bylem wsciekty. Pigkny dzien, czyste niebo. Nie mozna tej
katastrofy zrzuci¢ na pogodg, na niespokojne morze. Przeciez doptyngli. Znajdowali sig¢
czterysta metréw od portu. Szykowali si¢ juz do zejScia na lad. Ale t0dz si¢ przewrdcita
i stato sig, co si¢ stalo. Zdarzyta si¢ jednak tez szczg$liwa rzecz, bo uratowatem dziewczyne,
ktéra uznano za zmarta. Statem na pomoscie, poniewaz wezwano mnie wczesniej do dwoch
todzi z Syryjczykami, wigc kiedy zadzwonili z kapitanatu, bylem juz w porcie. Przyptyne¢ta
pierwsza t6dz Lampedusanczykow z czterdziestoma dziewigcioma zywymi rozbitkami.
Natychmiast ich zbadaliSmy. Potem duzy kuter rybacki. Z dwudziestoma zywymi
w niedobrym stanie. |z czterema trupami. Zywych zbadatem od razu. Czuli sie Zle, pili
W czasie przeprawy wode¢ morska, wigc karetki zabraly ich do ambulatorium. Potem
wszedlem na poktad, zeby zbada¢ martwych. Kiedy wkiadano do worka czwarte zwloki,
zwtloki kobiety, jeszcze dotknatem przegubu jej dloni. Mowig: czekajcie, czuje puls. Po kilku
chwilach znowu poczulem. Wzialem ja na rece, wnioslem do karetki, pojechaliSmy na
pogotowie i po potgodzinnej reanimacji serce podjeto regularng prace. Miata pluca petne
wody i nafty. Przewiezlismy ja do szpitala w Palermo, gdzie spedzita miesigc. Wiem, ze
dzisiaj czuje si¢ dobrze. Trafita w koncu do Szwecji. Na imi¢ ma Kebrath. Twarzy nie
pamigtam, bo prawie jej nie widziatem, tylko czutem ten puls. To bylo pieckne. Moge
powiedzie¢, ze uratowatem cztowieka. Ale od tamtej pory widziatem juz tylko trupy, trupy,
trupy, trupy, trupy... trzysta szes¢dziesigt osiem. Nie trzysta szes¢dziesiat szesC... Pierwszego
dnia przywiezli mi stu jedenastu. Wszyscy w niebieskich workach. Kiedy otwieratem
pierwszy, modlitem si¢, zeby nie bylo w nim dziecka. Niestety, byt to maty chlopczyk.
Mozesz sobie wyobrazi¢... Potem kobieta, ktora urodzita podczas katastrofy. Musiala si¢
dusié, co wywotlalo skurcze, macica wypchnela ptod, ktory weiaz byt potaczony pgpowing
z matka. Zostawitem ich ciata tak, jak mi je przyniesiono. Wtozytem do tej samej trumny. Nie
chciatem rozdziela¢



TEMAT 16: GDY MUSISZ UCIEKAC ... - UCHODZSTWO.

Prowadzacy: Alina Krautwurst

Cele zajec:

- uwrazliwienie ucznidéw na problem uchodzctwa we wspotczesnym §wiecie,

- ksztattowanie postawy otwartosci wobec uchodzcow,

- zapoznanie z terminami: uchodzca, migracja ekonomiczna, przyczyny uchodzstwa,

- budowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za osoby potrzebujgce pomocy w tym
uchodzcow,

- tworzenie pomystow na dziatania wspierajace proces integracji z uchodzcami,

- ksztaltowanie umiejetnosci pracy w matych grupach.

Metody pracy: dyskusja, swobodna wypowiedz uczniéw, praca indywidualna oraz grupowa.
Srodki dydaktyczne: film, projektor multimedialny, komputer, kartki papieru.

PRZEBIEG ZAJEC

Przywitanie uczniéw. Zapoznanie uczniéw z tematem i celami zajec.

Rozdanie uczniom kartek. Uczniowie na kartkach zapisuja swoja interpretacje pojec:
uchodzca, emigrant ekonomiczny. Porownanie wypowiedzi uczniéw na dane zagadnienia w
formie dyskusji.

Wyswietlenie filmu pt. ,,Uchodzcy w Polsce - daj im szasne!”stworzonego przez Centrum
Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢. Misjg organizacji jest bezptatna pomoc prawna dla osob
spotecznie marginalizowanych 1 ochrona praw cztowieka.

Link do filmu - https://www.youtube.com/watch?v=vu2skdsGdkQ

Po filmie rozmowa z uczniami w formie dyskusji.

Pytania do dyskusji

Dlaczego uchodzcy opuszczajqg swoje domy?

Jaka jest roznica miedzy emigrantem ekonomicznym a uchodzcq?
Dlaczego mamy pomagac uchodzcom?

Czy uchodzcy cheq tu zostaé na zawsze?

Zapisanie na tablicy definicji poje¢ uchodzca, emigrant ekonomiczny.

Nastepnie uczniéw dzielimy na grupy max. 5 osobowe. Uczniowie majag wyobrazi¢ sobie, ze
stajg si¢ uchodzcami i sg zmuszeni nagle w ciggu 5 minut opusci¢ swdj dom/mieszkanie. Na
kartce papieru maja wymieni¢ 5 najwazniejszych rzeczy, ktore musza zabra¢ ze soba.

Grupy prezentujg swoje wybory.

Dlaczego zdecydowaliscie si¢ na taki wybor?

W jaki sposob te rzeczy mogg im pomoc?

Gdybyscie mogli zabra¢ tylko jedng rzecz to co to by byto?

Nauczyciel zapisuje na tablicy te, ktore si¢ najczesciej powtarzaja.
Podsumowanie i podzigkowanie za zajecia.


https://www.youtube.com/watch?v=vu2skdsGdkQ

TEMAT 17: INNY, NIE ZNACZY GORSzY

Prowadzacy: Alina Krautwurst

Cele zajec:

- zapoznanie z terminami: stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja, tolerancja,

- uswiadomienie uczniom jak wazna w zyciu jest tolerancja i czym sg stereotypy,

- ksztattowanie umiejetnosci pracy w matych grupach.

Metody pracy: dyskusja, swobodna wypowiedz uczniéw, praca indywidualna oraz grupowa.
Srodki dydaktyczne: film, projektor multimedialny, komputer, kartki papieru.

PRZEBIEG ZAJEC

Przywitanie ucznidw. Zapoznanie uczniow z tematem i celami zajec.

Rozdanie uczniom kartek. Uczniowie na kartkach zapisuja swoja definicje oraz pierwsze
skojarzenia ze stowami tolerancja, stereotypy.Poréwnanie wypowiedzi uczniow na dane
zagadnienia w formie dyskusji. Nauczyciel zapisuje na tablicy najczesciej pojawiajace si¢
zwroty. Nastepnie nauczyciel odczytuje z Stownika Jezyka Polskiego definicje tego pojecia.
Wyswietlenie filmu pt. ’mMuslim, But I’m Not...
https://www.youtube.com/watch?v=JMQjyRc7eiY

Pytania do uczniéw zachecajace do dyskusji.

Zastanow si¢ dlaczego ludzie sq wobec siebie nietolerancyjni?
Zastanow sig czy ty jestes osobq tolerancyjng?

Czy twoja postawa wobec innych jest zawsze tolerancyjna?

Nastepnie uczniéw dzielimy na grupy max. 5 osobowe. Uczniowie majag wyobrazi¢ sobie, ze
do ich bloku/osiedle wprowadza si¢ nowy sasiad. Rozdajemy kazdej grupie inne zdjgcie tego
sasiada. Zaproponuj, by sprobowali przewidzie¢ reakcje sgsiadow — co moga pomysle¢ lub
powiedzie¢ o tej osobie?
Kazdy zespot dostaje inne zdjecie.Zdjecia maja przedstawiac:

1) osoby poruszajacej si¢ na wozku,

2) osoby bardzo ubogiej,

3) muzulmanki lub muzutlmanina,

4) kogos$ o ciemnym kolorze skory.
Rozdajemy uczniom kartki na, ktérych maja wypisa¢ propozycje wypowiedzi mieszkancow
na zdjecie nowego sgsiada. Te wypowiedzi nalezy podzieli¢ na negatywne i pozytywne.
Uczniowie prezentuja swoja prace na forum klasy.

Pytania do uczniéw zachecajace do dyskusji.
Jakie stereotypy funkcjonujq w naszym kraju?

Czy stereotypy sq krzywdzgce?

Podsumowanie i podzigkowanie za zajgcia.


https://www.youtube.com/watch?v=JMQjyRc7eiY

TEMAT 18: PRAWA CZLOWIEKA

Prowadzacy: Alina Krautwurst

Cele zajec:

- zapoznanie z podstawowymi prawami czlowieka oraz sposobami ich naruszania,

- zapoznanie z mozliwosciami ochrony swoich praw,

- zapoznanie z najwazniejszymi postanowieniami Powszechnej deklaracji praw

cztowieka, Europejskiej konwencji praw cztowieka i Konwencji o prawach dziecka,

- ksztattowanie umiejetnosci pracy w matych grupach

- ksztattowanie umiej¢tnosci analizy tekstu i selekcji informacji

Metody pracy: dyskusja, swobodna wypowiedz uczniéw, praca indywidualna oraz grupowa.
Srodki dydaktyczne: film, projektor multimedialny, stanowiska komputerowe, Kartki
papieru.

PRZEBIEG ZAJEC
Przywitanie uczniéw. Zapoznanie uczniéw z tematem i celami zajec.
Rozdanie uczniom karteczek samoprzylepnych. Uczniowie na kartkach zapisuja swoja
definicje oraz pierwsze skojarzenia ze stowami — prawo czlowieka. Nastepnie podchodzado
tablicy 1 przyczepiaja je dookola zapisanegowyrazenia PRAWA CZLOWIEKA. Jeden uczen
czyta wszystkie propozycje.
Nauczyciel opowiada o historii powstawania praw czlowieka. Nauczyciel zapisuje na tablicy
najwazniejsze dokumenty zwigzane z prawami cztowieka.

Karta praw ludu

Wielka karta swobod

Kodeks Hammurabiego

Deklaracja praw stanu Wirginia;Deklaracja niepodleglosci Stanow Zjednoczonych

Ustawa o prawach (Anglia)

Deklaracja o zniesieniu handlu niewolnikami

Konstytucja Stanow Zjednoczonych (pierwsze dziesie¢ poprawek)

Deklaracja praw cztowieka i obywatela

Nauczyciel wyswietla na tablicy artykuly o Powszechnej deklaracji praw czlowieka z 1948
roku. Zadaniem ucznidw jest wyszukanie w podanych artykutach praw czlowieka i zapisanie
ich w zeszycie. Wybrany uczen odczytuje odpowiedz, podczas gdy pozostali sprawdzaja
poprawnos¢ wykonania ¢wiczenia. Podsumowanie ¢wiczenia.

Podsumowanie i podzigkowanie za zajecia.

Materialy pomocnicze:
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/Odkryj-sile-podrecznik.pdf
https://zpe.qov.pl/a/nasze-prawa-i-wolnosci-przeszlosc-i-terazniejszosc-scenariusz-
lekcji/DdmjJLEM7



https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/Odkryj-sile-podrecznik.pdf
https://zpe.gov.pl/a/nasze-prawa-i-wolnosci-przeszlosc-i-terazniejszosc-scenariusz-lekcji/DdmjJLEM7
https://zpe.gov.pl/a/nasze-prawa-i-wolnosci-przeszlosc-i-terazniejszosc-scenariusz-lekcji/DdmjJLEM7

PROGRAM ZAJEC MIEDZYKULTUROWYCH

1. WSTEP

Proponowany program zaje¢ migdzykulturowych ksztattuje nowe postawy, uczy
nowych umiejetnosci 1 przekazuje nowe wiadomosci, ale tez doskonali zachowania,
umiejetnosci 1 wiedze przyswojone przez uczniow we wezesniejszych etapach nauczania.

2. ZALOZENIA PROGRAMU
= Stwarzanie uczniom warunkow i mozliwosci do ciggltego rozwijania si¢
= Ksztaltowanie u ucznidow postawy szacunku wobec innych ludzi bez wzgledu na ich
odmiennos¢
= Dostarczenie wiedzy na temat roznorodnosci kulturowej

3. SPOSOBY OSIAGANIA CELOW
= Umozliwienie uczniom nabywania nowych 1 doskonalenia juz posiadanych
umiejetnosci 1 wiadomosci
=  Metody i formy zaje¢ dostosowywaé do mozliwosci rozwojowych uczniow

4. CELE EDUKACYJNE

» Dostarczenie wiedzy na temat zagadnien takich, jak: uchodzca, migrant, migrant
ekonomiczny, stereotyp, tolerancja, akceptacja, rownos$¢, integracja, asymilacja,
dyskryminacja, marginalizacja, wykluczenie

= Rozwijanie umiejetnosci uczniéw z zakresu: empatii, budowania relacji, efektywnej
komunikacji

=  Wyjasnienie aktualnej sytuacji naptywu uchodzcow do Europy

=  Uwrazliwienie na problem uchodzZctwa we wspotczesnym Swiecie

=  Przeciwdzialanie zjawisku dyskryminacji, marginalizacji 1 wykluczenia

=  Tworzenie pomystow wspierajacych proces integracji

=  Budowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za osoby potrzebujace pomocy

5. TRESCI NAUCZANIA
= Podnoszenie wiedzy z zakresu budowania relacji, komunikacji, tolerancji oraz
kwestii zwigzanych z r6znymi rodzajami migracji i problemami z tym zwigzanymi
=  Doskonalenie umiejetnos$ci interpersonalnych

6. OPIS ZALOZONYCH OSIAGNIEC UCZNIA
=  Uczniowie potrafig si¢ ze sobg efektywnie komunikowac
= Uczniowie sg $wiadomi r6éznic miedzykulturowych wystepujacych w spoleczenstwie
=  Uczniowie wykazuja si¢ empatig, zrozumieniem, tolerancja i chgcig pomocy innym,
bez wzgledu na dzielace ich rdéznice
=  Uczniowie wykorzystuja nabyte umiejetnosci podczas spotkan z uczniami z innych
krajow, miast partnerskich oraz wyjazdéw w ramach projektow europejskich



PAKIET POWITALNY W J. ANGIELSKIM | ROSYJSKIM

DLA UCZNIOW ZZA GRANICY

Wyrazenie polskie

Wyrazenie rosyjskie

Wyrazenie angielskie

Dzien dobry! 3npaBcTBYid! Good morning! / Good
Czesc! [Tpuser! afternoon!

Hello! Hi!
Dzigkuje! Cracu6o! Thank you!
Prosze! [Toxkanyiicra! Here you are! / Please!
Przepraszam! N3BuHu(-Te)! Excuse me.
Do widzenia! Jo cBumanus! Goodbye!
Do zobaczenia! Jo BcTpeun! See you!
Co stychac? Kak nena? What’s up? How are you?
Wszystko w porzadku. Bcé B nopsinke/HopmansHo. | I’m fine, thank you.

Poznajmy sig.

JlaBaii, mo3HaKoMuMCs1!

Let’s make friends!

Jak masz na imig?
Mam na imi¢ Jan.

Kax Te6s 30ByT?
Mens 30ByT fH.

What’s your name?
My name is John.

Gdzie mieszkasz?
Mieszkam w Polsce.

I'ne oI )xuBEMIL?
51 xuBy B Ilosbiie.

Where do you live?
I live in Poland.

Ile masz lat? CkoJipko Tebe siet? How old are you?
Mam 17 lat. Mmue 17 (ceMHaaIAaTh) JIeT. I’'m 17 years old.
Skad OTkyna TeI Where are you from?
przyjechates$/przyjechatas? npuexan/mpuexana’? I am from Ukraine.

Przyjechatem/przyjechatam z
Ukrainy.

S npuexan/mpuexana u3
YKpauHBL.

Co ciebie interesuje?
Interesuje mnie muzyka i
sport.

Yro Tebs unTepecyer?
MeHns uHTEpecyeT My3blKa U
CIIOPT.

What are you interested in?
I’m interested in music and
sports.

Czy masz rodzenstwo?
Mam siostre i brata.

V Tebs ecTh Opat u cectpa?
Y MeHs ecTb Opat u cecTpa.

Have you got any brothers
or sisters?
| have a sister and a brother.

W jakiej szkole si¢ uczysz?
Ucze sie w szkole $rednie;j.

B kako# 1kose Tbl
y4uibcs?
S yuych B CpellHEeN MIKOJIE.

Where do you study?
I go to secondary school.

Jakich jezykow obcych sie
uczysz?

Uczg si¢ jezyka angielskiego i
rosyjskiego.

Kakne nHOCTpaHHBIE SA3BIKU
TBI YYUIIb?

S yuy aHIIIMICKHN U
PYCCKUU S3BIKH.

What languages do you
study?
I study English and Russian.

Jaki szkolny przedmiot lubisz?
Lubi¢ matematyke 1 historig.

Kakoii mpenMer Tl
JTr00UIIL?
A o610 MaTeMaTUKY U

What is your favourite
subject?
I like Maths and History.




UCTOPHIO.

Co lubisz robi¢?
Lubie czyta¢ ksigzki i gra¢ gry
komputerowe.

Yto THI TIOOTIIEL AETIATH?
S] mr006I10 YNTATh KHUTH U
UTPaTh B KOMIBIOTEPHBIE
UTPBI.

What do you like?
I like reading books and
playing computer games.

Jak si¢ czujesz?
Czuje si¢ dobrze.

Kax Te1 wyBcTBYEIIH CeOs1?
S ayBCTBYIO ce0s1 XOPOLIO.

How are you?
I’'m OK.

Mieszkasz w miescie czy na
wsi?
Mieszkam w miescie.

ThI )KMBELIb B TOPOJAE WM B
nepeBHe?
51 xuBy B ropoze.

Do you live in the city or in
the country?
I live in the city.

Jaka masz rodzing?
Mam nieduzg rodzing.

Kakas y Te0s ecTb ceMbsi?
VY MeHs ecTb HeOOIbIIas
CEMBbSI.

What about your family?
I have a quite small family.

Czy lubisz chodzi¢ na
dyskoteki?
Tak, lubig tanczy¢.

Tw1 mr0OUIIL XOOUTH HA
ITUCKOTEKH?
Ja, s 1001110 TaHIIeBaTh.

Do you like going to the
clubs?
Yes, | like dancing.

W jakim miesigcu sg twoje
urodziny?

B kakom Mecsitie y Te0st
JICHb POXKJICHUS?

When is your birthday?

Urodziny obchodzg w Henn poxaenus s ormevato | My birthday is in June.
CZerwcu. B UIOHE
Jaka porg roku lubisz Kakoe Bpems rosa Tl What’s your favourite

najbardziej?
Lubig lato 1 wiosng.

mro0uIb?
Sl nro6ur0 1IETO U BECHY.

season of the year?
I like summer and spring.

Czy uprawiasz sport?
Tak, jezdze na nartach i

TrI 3aHUMAaEIBCS CIIOPTOM?
JIB, s X0Ky Ha JbDKaX U

Do you play sports?
Yes, | ski and swim.

ptywam. IUJIaBao.
Jakiej muzyki lubisz stucha¢? | Kakyro my3siky To1 mro0ums | What kind of music do you
Stucham pop i reggae. CITymath? like?

S cmymaro on- u pere
MY3BIKY.

I listen to pop and reggae.

Lubisz chodzi¢ do sklepow?
Tak, lubig.

TeI IFOOUIIIB XOIUTH IO
marasuaam?
Ja, mo0itto.

Do you like shopping?
Yes, | do.




